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Quando o lider cristao
chega ao limite



EDITORIAL

Ponto de equilibrio

rotina de pastores e lideres cristaos ¢, no mini-

mo, intensa. Uma “lista basica” de atribuicdes

inclui visitacdo; aconselhamento conjugal e fa-
miliar; assisténcia a enfermos; funerais; reunides admi-
nistrativas; gerenciamento de conflitos; estudo, preparo
e apresentacao de sermdes e capacitacdes; estudos bi-
blicos; evangelismo; pequenos grupos; construcdes e
reformas; representacdo da igreja junto a comunida-
de; mobilizacao para projetos sociais; participacdes em
aventuris, camporis, reunides campais e vigilias... e are-
lacdo ndo acaba aqui. Se fossem colocados todos os itens
e suas ramificacdes, esta pagina talvez fosse insuficien-
te para conter todas as responsabilidades pastorais que
recaem sobre nds, ministros do Senhor.

Além da preocupacao com os assuntos ligados a igre-
ja, temos outra faceta que as vezes acaba sendo es-
quecida por muitos: somos seres humanos. Como tais,
lidamos com nossos dramas pessoais, com os desafios
da vida familiar, com as preocupacées do contexto so-
cial, econdémico e politico em que vivemos e com aspec-
tos relacionados ao nosso desenvolvimento espiritual.
A soma dos elementos pessoais e ministeriais mencio-
nados é suficiente para demonstrar um pouco da carga
que recai sobre nds, e também para comegar a enten-
der qual seja a origem do esgotamento que tem viti-
mado muitos.

A sindrome de burnout (do inglés, burn out, esgo-
tar, apagar) ou esgotamento é uma condi¢do que vem
sendo investigada pela psicologia ha cerca de 50 anos.
O pioneiro do estudo, Herbert Freudenberger, lidava
com a recuperacdo de toxicodependentes quando notou
algo gue Ihe chamou atengdo: com o tempo, 0s volun-
tarios que trabalhavam com ele em favor dos depen-
dentes quimicos demonstraram sinais de apatia, estafa
e depressdo, apresentando uma condicdo tdo caren-
te de atencao psicoldgica quanto os proprios pacien-
tes por quem trabalhavam. A partir dessa percepgao,
Freudenberger deu inicio a pesquisas referentes a sin-
drome que, geralmente, atinge pessoas que se dedicam
ao cuidado de outras.

As estatisticas relacionadas a incidéncia de burnout
em pastores, especialmente na América do Sul, sdo in-
certas. Alguns sites dedicados ao assunto apresentam
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O antidoto
contrao
burnout esta
nabusca
intencional
por uma vida
equilibrada.
Paraisso, é
necessario

reconhecer que

o equilibrioda

vida passa pelo

dominio do
tempo.”

v

William de Moraes

Wellington Barbosa

numeros assustadores; porém, carecem de uma base
cientificamente comprovada. Para além de dados im-
pessoais e frios, a convivéncia e as conversas informais
e privadas com colegas de ministério indicam que mui-
tos estdo a beira da exaustdo, se jd ndo se apagaram
completamente.

No centro dessa condicdo, encontra-se o desequili-
brio entre “dar” e “receber”. Como pastores do rebanho,
corremos o risco de ir a extremos para atender a todas
as demandas, sejam elas quais forem, a fim de ndo per-
mitir a frustracdo de membros, familiares, superiores
ou até de nds mesmos. Como resultado, podemos nos
tornar lideres apaticos, frios, desmotivados, insatisfei-
tos e que perderam o sentido do ministério e da vida.

0 antidoto contra o burnout esta na busca intencio-
nal por uma vida equilibrada. Para isso, € necessario re-
conhecer que o equilibrio da vida passa pelo dominio do
tempo. Salomao afirmou: “para tudo ha uma ocasido cer-
ta; ha um tempo certo para cada propdsito debaixo do
céu" (Ec3:1). Se quisermos fazer tudo em todo tempo, em
breve ndo faremos nada em tempo algum! Por isso, re-
flita sobre estas perguntas: Quanto tempo vocé dedica
asua vida espiritual (oracdo, estudo da Biblia, reflexao)?
Quanto tempo vocé investe em seu relacionamento fa-
miliar? Quanto tempo vocé destina ao desenvolvimento
de amizades edificantes? Quanto tempo vocé gasta no
cuidado com a satiide? Quanto tempo vocé separa para
momentos de lazer e descanso? Quanto tempo vocé apli-
ca em seu desenvolvimento intelectual? Quanto tempo
vocé dedica as atividades ministeriais?

Quando definimos as prioridades certas e dedicamos
o tempo adequado para cada uma delas, caminhamos
em direcdo ao equilibrio entre "dar” e “receber”, que
mantém nossa sanidade. Por fim, jamais deveriamos
nos esquecer de que também se aplica a nds a promes-
sa de Cristo: “Eu vim para que tenham vida, e a tenham
plenamente” (Jo 10:10). I
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Além da semeadura

Parabéns pela edicao sobre plantio de
igrejas (1° bim/17). Acredito que cada vez
mais precisamos crescer nesse aspecto.
Foi comprovado que novas igrejas cres-
cem muito mais do que igrejas estabe-
lecidas ha anos. O plantio de igrejas é
saudavel para o membro inativo, para a
igreja que envia, para o bairro ou a cidade
em que uma nova congregacao é planta-
da e, por fim, acima de tudo, essa iniciati-
va cumpre com exatiddo o “ide” ordenado
por Jesus. Que as Associagoes e 0s mem-
bros criem uma cultura de plantio de igre-
jas que plantam outras igrejas.

Everaldo Carlos
Sao Paulo, SP

O pastor-tedlogo

A Ministério do 2° bimestre estd muito
interessante. Os artigos estao excelentes
e a abordagem direta dos autores sobre
a Biblia e sua interpretacdo esta atraen-
te. Nos dias atuais, precisamos de temas
abordados assim, com clareza e profundi-
dade. Os assuntos tratados sdo relevantes
para cada cristao do século 27; contudo,
cabe a nds, lideres, compartilha-los como
povo de Deus. Creio que todo pastorou li-
der que despreza os temas apresentados
nessa edicdo ndo estara apto a preparar o
povo gue esta sob sua responsabilidade
para o0s eventos que antecedem a segun-
da vinda de Cristo.

Heber Toth Armi
Fraiburgo, SC

A salvagao de Israel

A Ministério tem sido uma excelente
ferramenta para pastores e lideres cris-
t30s. Gostei da exegese de Romanos 11fei-
ta por Kim Papaioannou (“Todo o Israel
sera salvo”, 2° bim/17). O autor foi muito
claro em sua argumentagao, e seu mate-
rial contribuira para o preparo de sermdes.
Conclui-se: “Todo o Israel: totalidade do
povo de Deus ao longo dos séculos.” Que
visdo gloriosal Deixo como sugestao a ne-
cessidade de reforcar o chamado para o
reavivamento e reforma que devem ocor-
rer entre o povo de Deus, a comecar pelos
ministros (JI 2:17).

Carlos José deLima
Passos, MG




Imagens utilizadas: Madpixblue e AtScene / Fotolia

v
PANORAMA
Donos do tempo.
Saber administrar o tempo tem se tornado fundamental Uma pesquisa realizada em 2016 pela Sepal/Envisionar
neste mundo dindmico e repleto de desafios. Pastores e lideres identificou as oito atividades que tomam mais tempo de
religiosos nao estao isentos dessa necessidade. Ao contrario! pastores e lideres de diferentes igrejas evangélicas do Brasil.
Diante das variadas responsabilidades que estdo nas maos dos Os entrevistados podiam escolher, entre 20 itens, as tarefas
ministros, saber gerir os minutos de maneira eficaz torna-se gue mais consumiam seu tempo. Os resultados indicam que o
um imperativo. ministério anda sobrecarregado e limitado a questdes urgentes,

e nao tem tempo de pensar na igreja a longo prazo. Confira:

96%

96%

.

Como os pastores
Investem seu
tempo?

Pregar (Os entrevistados podiam escolher
sermoes mais de uma alternativa)

inspiradores

Incentivar
pessoas a trazer
novos membros
Indicar e
incentivar
0 uso
dos dons

Ministrar
a enfermos e

_ enlutados
Criar um

clima
acolhedor

Fonte: Sepal/Envisionar, Como os Pastores Investem o Seu Tempo?, <sepal.org.br>, janeiro de 2017.
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ENTRELINHAS

Lucas Alves

Barnabé, o encorajador

eralmente somos atraidos por personalidades

caracterizadas por grandes feitos, que deixaram

marcas carregadas de emocdes, dramas, lutas e
vitérias. Contudo, ha também aqueles que sdo lembra-
dos por sua aten¢ao e seu compromisso em desenvol-
ver pessoas. Entre tantos personagens da Biblia, quero
destacar Barnabé, um homem que cuidava de gente.

Barnabé é mencionado pela primeira vez em Atos
4:36, 37, quando fez uma doacao significativa a igreja,
que crescia repleta de desafios e necessidades. Um de-
talhe que chama atencao nessa histéria € o fato de que
seu nome foi mudado pelos apdstolos, de José para Bar-
nabé, que significa “encorajador”. Essa mudanca pode
provocar alguns questionamentos: Quais caracteristicas
Barnabé possuia para ser chamado assim? A quem ele
encorajavar De que maneira ele fazia isso? Sem duvida,
sua experiéncia ao discipular Paulo ajuda a responder
essas perguntas. Nesse contexto, podemos destacar
quatro principios de encorajamento.

Aceitagdo. "Entdo Barnabé o levou aos apdstolos e
lhes contou como, no caminho, Saulo vira o Senhor, que
Ihe falara, e como em Damasco ele havia pregado co-
rajosamente em nome de Jesus” (At 9:27). Havia muita
resisténcia quanto a conversdo de Paulo. Sobre ele re-
pousavam acusagdes e muita desconfianga; entretanto,
Barnabé acreditou nele e o aceitou. Com conviccdo, apre-
sentou o novo convertido a lideranca daigreja, assumindo
assim, total responsabilidade por sua conduta. Isso ilus-
tra umaimportante licdo: apesar do historico da pessoa,
devemos nos esforcar para aceita-la e vé-la como Cristo
a vé, embora seus frutos ainda ndo tenham aparecido.

Envolvimento. "Entao Barnabé foi a Tarso procurar
Saulo e, quando o encontrou, levou-o para Antioguia.
Assim, durante um ano inteiro, Barnabé e Saulo se
reuniram comaigreja e ensinaram a muitos” (At 11:25, 26
u.p.). Note os verbos: procurar, encontrar e levar. Paulo
ja havia sido aceito, mas isso ndo bastava para Barna-
bé. Ele queria mais! Queria vé-lo crescer e, por isso, foi
a sua procura e o envolveu na obra missionaria em An-
tioguia. Envolver ndo é apenas dar oportunidade, mas
estar junto no servico, no desenvolvimento dos dons e
no aperfeicoamento do carater.

6 Ministério | Ma-uUN- 2017

«(

Como lideres
cristaos, nao
podemos
limitar o éxito
de nosso
trabalho ao
volume de
atividades que
realizamos
nem aos
resultados
que obtemos,
emboraisso
tenha seu
lugar.”

v

Gentileza DSA

Promogao. "Quando Paulo e Barnabé estavam sain-
do da sinagoga, o povo os convidou a falar mais a res-
peito dessas coisas no sabado sequinte” (At 13:42).
A partir desse ponto, a ordem no texto ndo é Barnabé e
Paulo, mas Paulo e Barnabé. Isso significa que Paulo se
tornou o nome principal e assumiu a dianteira do traba-
lho. Investir em alguém a ponto de tornar seu campo de
acdo maior do que o seu e vé-lo atingir uma posicao mais
elevada do que a sua € algo nobre. Essa era a intengdo
de Barnabé, e eraisso que lhe proporcionava realizacdo.

Exemplo. "Barnabé queria levar Jodo, também cha-
mado Marcos. Mas Paulo ndo achava prudente leva-lo,
pois ele, abandonando-os na Panfilia, ndo permanece-
ra com eles no trabalho” (At 15:37, 38). Por alguma razao,
Marcos desistiu de acompanha-los a Panfilia, e Paulo
ndo viu essa atitude com bons olhos. Por isso, fechou a
porta para ele, pois, na visdo do apostolo, ndo se mos-
trara confidvel. Entretanto, Barnabé defendeu Marcos
e lutou por ele, a ponto de romper com Paulo. Barnabé
poderia ter dito a Paulo: “Esqueceu-se de que lutei por
vocé quando ninguém o queria por perto?” “Lembra-se
de que, quandotodosorotulavam, eu acrediteiemvocé?”
Posteriormente, Paulo se arrependeu de sua atitude e
considerou Marcos Util a seu ministério (2Tm 4:9-11).
Sem duvida, o exemplo de Barnabé falou ao coragdo do
apostolo em algum momento posterior.

Como lideres cristdos, ndo podemos limitar o éxito de
nosso trabalho ao volume de atividades que realizamos
nem aos resultados que obtemos, emboraisso tenha seu
lugar. Acima de tudo, precisamos nos dedicar ao desen-
volvimento de pessoas, ao encorajamento daqueles que
precisam de nosso ombro, nossa atengdo e Nosso apoio
para viver a altura do chamado que receberam de Deus.
Abraham Lincoln afirmou: “A maior habilidade de um lider
é desenvolver habilidades extraordinarias em pessoas co-
muns.” Faga disso uma prética. Seja um encorajador! %

Lucas Alves, mestre em Lideranca (Andrews
University), é secretdrio ministerial associado
para a lgreja Adventista na América do Sul
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ENTREVISTA | CESAR VASCONCELLOS

Burnout
pastoral

“Sofrer estresse ou esgotamento

€ algo da vida ‘moderna’ Se ha alguma
vergonha a ser sentida, nao é pelos
sintomas, mas pelo descuido para
com a saude pessoal.”

por Marcio Nastrini e Walter Steger

Aincidéncia de pastores vitimas de esgotamento emocional tem aumentado con-
sideravelmente em varias partes do mundo. Talvez, um dos motivos pelos quais isso
tem ocorrido seja o fato de nao se discutir abertamente acerca do problema. Nes-
ta entrevista, o doutor Cesar Vasconcellos de Souza apresenta o assunto de modo
franco e didatico, com o objetivo de ajudar pastores e lideres cristaos que se identi-
ficam com essa condigao.

Ele é médico psiquiatra, pos-graduado em Psicoterapia Breve e membro da Ame-
rican Psychosomatic Society. Ha 26 anos é membro do staff médico do Hospital Ad-
ventista Silvestre, no Rio de Janeiro. Além das atividades médicas, o doutor Cesar
Vasconcellos de Souza é autor de varios livros: Consultdrio Psicolégico (CPB, 2001),
Satide Total (CPB, 2014) e Casamento: O que é isso? (audiolivro). Por mais de 25 anos,
colabora com arevista Vida e Satide e, neste ano, estreou o programa “Claramente”,
na TV Novo Tempo.

Casado com Monica Seidel de Souza, o casal tem dois filhos, Pablo e Thais, e qua-
tro netos.

O que é a sindrome de burnout, e quais sdo seus sintomas principais?

Sindrome é um conjunto de sinais e sintomas. A palavra inglesa burnout se refere
a algo que deixou de funcionar por exaustao. A sindrome de burnout é decorrente do
estresse que se prolonga por muito tempo, gerando esgotamento emocional e fisico,
guando ha um estilo de trabalho e relacionamento com pessoas, em geral, desgastan-
te, podendo incluir as relacdes familiares. Os individuos que mais sofrem esse tipo de

esgotamento sao 0s que exercem ativi-
dades profissionais que exigem envolvi-
mento frequente e proximo com pessoas
que os procuram, a fim de apresentar va-
rias situacdes e problemas. As novas tec-
nologias, a competitividade desleal e
impiedosa, a urgéncia na producao e na
conquista de alvos, os prazos apertados,
as pessoas perfeccionistas, os chefes di-
tatoriais, a midia que propaga o sentimen-
to de felicidade atrelado as conquistas,
os problemas matrimoniais, entre outras
causas, podem produzir esgotamento fi-
sico e emocional.

Os principais sintomas do burnout in-
cluem cansaco constante e progressivo,
dores musculares, dor de cabeca, altera-
¢Oes gastrointestinais, insonia, infeccdes,
hipertensao arterial, desinteresse sexual,
raciocinio lento, sentimentos de solidao e
impoténcia, diminuicao da atencao e con-
centracdo, irritabilidade, melancolia, de-
pressdo, impaciéncia, alteragdes no humor
e perda de interesse pelo trabalho.
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O burnoutentre pastoreselideres re-
ligiosos é maior ou menor do que em
outras profissdes e vocagoes?

Numa pesquisa feita pelo Ministério de
Apoio a Pastores e Igrejas (MAPI), envol-
vendo 108 lideres denominacionais, foi feita
a seguinte pergunta: em quais areas vo-
és sentiram qgue 0s pastores de suas de-
nominagdes mais precisavam crescer? Dos
nove itens listados, os participantes indica-
ram trés: (1) Em relagdo a si mesmo (satide
emocional, cardter cristao), 62%; (2) Na re-
lacdo com o conjuge e os filhos, 55%; (3) Na
relacdo com Deus, 47%. Esse estudo re-
velou que “a maioria dos lideres cris-
tdos que cairam tragicamente nos
ultimos 10 a 15 anos sentiu-se pres-
sionada (compelida) para o sucesso e
alto rendimento num ambiente ecle-
sidstico com altas demandas e forte
senso de competicdo. [..] As disfun-
coes que compelem lideres evangéli-
cos muitas vezes ndo sao detectadas
e enfrentadas até que seja tarde de-
mais” (saiba mais em http://pasto-
reiodepastores.com.br).

O esgotamento pode surgir por
ambicdo exagerada, profunda ou de-
sesperada necessidade de aprovacao,
medo de que o trabalho ndo esteja a
contento, necessidade de sentir que
esta no controle o tempo todo, ou
qualguer comportamento, desejo
e motivacao gue domina de forma
incontrolavel.

Outro tipo de personalidade que favore-
ce 0 burnout sdo os lideres com tendéncia
paranoide, ou seja, 0s que sao desconfiados,
hostis, amedrontados e invejosos. Geral-
mente, esses individuos sao muito sensiveis
ao que os outros fazem ou dizem, e atuam
com mao de ferro, algo que também favo-
rece 0 estresse e possivel esgotamento nas
pess0as ao seu redor e sob seu comando.

Um tipo de lider gue pode, ele mesmo,
se esgotar é o codependente. A pessoa Co-
dependente assume responsabilidades por
atitudes e sentimentos de outros, culpando
a simesma pelas acoes inadequadas deles.
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Tende a fazer tudo para ndo machucar as
pessoas. Tolera o intoleravel. Tem dificul-
dade em dizer "ndo", quando isso seria o
adequado e o melhor. E pacificadora. Como
resultado, o codependente esconde os
problemas e tem dificuldade de enfrenta-
los. Reprime sentimentos dificeis como a
raiva, o ressentimento e a frustracdo. En-
tdo, esgota a simesmo.

Quais sao as principais consequéncias
do esgotamento navida dos pastores?

Perda daforca fisica para a realizacdo do
trabalho; estresse na familia, que pode de-

Muitos membros acham
que o pastor, pelo fato de

ser remunerado, tem que

ser um “tapete” para todos

pisarem e um “trator” para

resolver tudo.

sencadear nos filhos revolta contra o minis-
tério eaigreja; e, dificuldades no casamento,
pelo fato de o pastor tentar suprir todas as
demandas do ministério e dos membros,
que tendem a vé-lo como alguém de “mil e
uma utilidades”, exigindo demais, como se
ele fosse um semideus. Muitos membros
acham que o pastor, pelo fato de ser remu-
nerado, tem que serum “tapete” para todos
pisarem e um “trator” para resolver tudo.
Muitos desenvolvem depressao como
reacdo ao esgotamento. A depressao é um
sinal de que ha perdas, impoténcias que
nao estdo sendo respeitadas, talvez pela
propria pessoa, e necessidade de lamentar,

chorar, pedir apoio a alguém que possa
ouvi-la, compreendé-la, acolhé-la em sua
dor, luta e desgaste emocional. Ja ouvi mui-
tos sermoes sobre Filipenses 413, que diz:
“Tudo posso nAquele que me fortalece”,
mas nunca ouvi um pastor citar o verso
seguinte (v. 14), no qual Paulo menciona
como foi bom receber ajuda durante o pe-
riodo de aflicdo que ele passoul!

E aconselhavel manter essa situacao
em sigilo perante as igrejas?

Sim. Os problemas de satide do pastor
devem ser mantidos em privacidade. Al-
guns membros talvez ndo saibam li-
dar com o sofrimento dos outros e
nao entenderdo os detalhes do que
ocorre na vida emocional de seu pas-
tor. Pode-se dizer algo bem simples e
geral sobre a satide do ministro, algo
como "“estresse” e basta.

Pastores que sofrem com o bur-
nout se sentem culpados por nao
estar desenvolvendo eficazmen-
te o ministério e temem compar-
tilhar asituagao comseuslideres.
O quealideranga pode fazer para
ajuda-los?

Sofrer estresse ou esgotamento é
algo da vida “moderna”. Se ha alguma
vergonha a ser sentida, ndo é pelos sin-
tomas, mas pelo descuido para com a
salide pessoal. Cientistas que estudam
e pesquisam sobre o burnout mencionam
trés momentos para a manifestacao des-
se esgotamento: (1) quando as exigéncias
do trabalho sdo maiores do que os recursos
em geral, e produzem estresse; (2) quando
a pessoa se esforga para se adaptar ao que
esta ocorrendo em termos de estresse, mas
surgem sinais de fadiga, tensao, ansiedade,
irritagdo, redundando numa diminuicao do
interesse e da responsabilidade pela funcao;
e (3) quando ha um enfrentamento defen-
sivo na conduta e na atitude para se prote-
ger das tensoes que experimenta, gerando
comportamento de distanciamento emo-
cional, certo cinismo, apatia e isolamento.



Estudos realizados com pastores mos-
tram que, para se prevenir contra o bur-
nout é importante implementar algumas
atitudes: (1) Evitar gue o pastor se sinta coa-
gido, pressionado por normas e politicas
severas; (2) Cuidar para que pastores com
filhos pequenos permanegam mais tem-
po no mesmo distrito, a fim de ndo cortar
vinculos afetivos (amigos, escola, vizinhos),
gerando estresse na familia pelas constan-
tes mudangas; (3) Incentivar os pastores,
mostrando que seu trabalho é sublime, por-
que lida com a vida espiritual das pessoas;
(4) Promover valores humanos, a fim de ge-
rar um saudavel ambiente de trabalho,
lembrando que as pessoas sdo mais
importantes do que as coisas (alvos,
relatorios, etc.); (5) O ministro jamais
deve se esquecer de que seu valor é
reconhecido por Deus, que é possivel
nao ter o reconhecimento desejado
por parte dos membros, ndo porgue
o trabalho executado ndo esteja a con-
tento, mas porgue, naguela comuni-
dade, pode haver o predominio de
pessoas que priorizem outras areas,
e por isso ndo valorizam os esforcos
dele; (6) O pastor precisa ter amigos.
Pelo menos um amigo com quem con-
fidenciar problemas pessoais. A meu
ver, 0 secretario ministerial deve-
ria exercer prioritariamente a fungao
pastoral. Ter mais tempo para orien-
tar, aconselhar e tratar dos assuntos
de seus colegas que lutam com algum so-
frimento emocional, fisico e até mesmo es-
piritual; (7) E fundamental que o pastor se
preocupe com sua satide, evitando, assim,
desenvolver o burnout. Ele precisa estabe-
lecer limites para as exigéncias injustas e
exageradas, sem temer as criticas; (8) Os li-
deres podem permitir que o pastor adoen-
tado figue livre de certas responsabilidades
até que se recupere. Podem ajuda-lo a en-
contrar um tratamento especializado. Ava-
liar se a carga de trabalho é compativel com
seu perfil, caso contrario, podem estudar
uma mudanca de funcao ou de local de tra-
balho. Afinal, n3o somos deuses.

Existe alguma relacdo entre a espiri-
tualidade e a sindrome de burnout? A
espiritualidade ajuda no tratamento?

Estudos feitos sobre o “coping[enfren-
tamento] religioso” tém demonstrado que
a religido, a espiritualidade e/ou a fé aju-
dam a lidar com o estresse. Harold Koe-
nig, da Universidade Duke, tem estudado
sobre 0 assunto durante varios anos. Suas
conclusdes indicam gue “crencas e praticas
religiosas estdo associadas a melhor sau-
de fisica e mental. Dos 225 estudos reali-
zados investigando a relagdo com a satide
fisica, a maioria verificou resultados beneé-

Nao tente ser tudo o

tempo todo para todas as

pessoas. Nao se pode fazer

isso e manterasaudeeo

equilibrio emocional.

ficos do envolvimento religioso quanto a
dor, debilidade fisica, doencas do coracao,
pressdo sanguinea, infarto, funcdes neu-
roenddcrinas, doencas infecciosas, cancer
emortalidade”. Em cerca de 850 pesquisas
relacionadas a interacao fé/satide mental,
“a maioria endossa a associacdo do en-
volvimento religioso com maiores niveis
de satisfacao de vida, bem-estar, senso de
proposito e significado da vida, esperanca,
otimismo, estabilidade nos casamentos e
menores indices de ansiedade, depressao
e abuso de substancias”. (Saiba mais sobre
isso em “Coping religioso/espiritual”, Psi-
quiatria Clinica, 2007, v. 34, supl. 1).

Quaisdicas osenhordaaos pastorespara
que ndo experimentem o esgotamento?
Priorize a familia. Nao deixe que o0s pro-
blemas e as dificuldades do ministério in-
terfiram em sua vida familiar. Quando Jesus
Se retirava para estar a s6s com o Pai ou
com Seus discipulos, Ele deixava uma mul-
tid3o de pessoas a Sua procura, muitas de-
las precisando de consolo, apoio, cura e
salvacao. Ele acreditava que o Pai cuida-
ria delas de alguma forma, sem exigir Sua
presenca naguele momento. Cristo tam-
bém sabia que muitas pessoas poderiam
esperar até gue Ele as pudesse atender.

A esposa deve ser uma ajudado-
ra. Ela pode apontar areas em qgue o
pastor precisa colocar limites e cui-
dar melhor de si mesmo.

Tenha coragem de dizer “nao”
N&o tente ser tudo o tempo todo
para todas as pessoas. Nao se pode
fazerisso e manter a satide e o equi-
librio emocional. A familia pastoral
tem o direito de descansar, de pas-
sear, de ter seu hobby, de ter sua pri-
vacidade. Muitas vezes, o pastor ird
descobrir que aguela "emergéncia”
doirmao X ou dairmaY, que ele ndo
conseguiu atender, ja foi resolvida.

Proteja vocé e sua familia. Cuidem-
se contra as fofocas. Protejam-se
das pessoas “espacosas’, “controladoras”,
“manipuladoras”, sem "desconfiémetro”,
gue querem usa-los como se fossem mor-

domos delas. Usar é abusar.

Cuidado com pessoas do sexo oposto.
Seria prudente seguir o conselho de Ellen
G. White: “Nao descam os embaixadores
de Cristo a frivolas conversagdes, a familia-
ridades com mulheres, sejam elas casadas
ou solteiras. Que se mantenham no lugar
que lhes convém, com a devida dignidade;
entretanto, podem ser ao mesmo tempo
sociaveis, bondosos e corteses para com
todos” (Evangelismo, p. 679). T
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Aprenda com personagens

biblicos a lidar com o
esgotamento emocional

Merlinton P. de Oliveira

Organiza¢do Mundial da Saude
estima que, em breve, “os trans-
tornos mentais atingirdo cerca de
700 milhdes de pessoas no mundo, repre-
sentando 13% do total de todas as enfer-
midades”. No Brasil, dados do Instituto

Nacional do Seguro Social revelam que
"em 2014 essa instituicdo pagou auxilios-
doenca resultantes de transtornos men-
tais e comportamentais para mais de
220 mil pessoas”! Sdo niimeros expres-
sivos que indicam gudo intensamente
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esses problemas tém afetado os seres
humanos.

Contudo, sera que eles também afetam
pessoas religiosas? Estariam os ministros
de Deus imunes a esse mal do século?

Embora seja um lider no sentido da-
quele que “deve ser ouvido, acatado e se-
guido”? a fungdo do pastor também esta
associada a ideia de utilidade e servico, sig-
nificando que ele é alguém que atua com
0 propdsito de contribuir, orientar e cui-
dar? O ministro precisa fazer isso dando

atencao, prioritariamente, ao ambito es-
piritual de cada um, ndo se esquecendo
de que cada pessoa esta inserida em uma
realidade que inclui outras praticas além
das religiosas, e que enfrenta questdes que
vao além das necessidades espirituais.
Jesus Se referiu a Si mesmo como o
“bom pastor” (Jo 10:11), a fim de transmitir o
conceito de identidade de umlider com seu
povo.* Para Simao Pedro, Ele disse: "Pasto-
reie Minhas ovelhas” e, ainda, “apascente
Minhas ovelhas” (Jo 2116, 17). Valendo-se

William de Moraes



de uma imagem bem conhecida por Seus
discipulos, Ele Ihes transmitiu a preciosa li-
¢ao acerca daqueles que lideram.

Ellen G. White escreveu: "0 pastor cui-
dava de seu rebanho dia e noite. Durante
o dia guiava-o as pastagens verdes e agra-
daveis, as margens do rio, através de coli-
nas rochosas e florestas. A noite vigiava-o,
guardando-o do ataque de animais selva-
gens e de ladrdes que sempre rondavam
por perto. Com ternura cuidava das ove-
Ihas fracas e doentes. Tomava os cordeiri-
nhos em seus bragos e os levava no colo.
[..] O pastor ia adiante de suas ovelhas e
enfrentava por elas todos os perigos.” Se
uma delas se perdia, ele enfrentava os ris-
cos da noite, os temporais, percorria va-
les e montanhas sem descansar, até que a
perdida fosse encontrada.

O cuidado pastoral ¢ uma experiéncia de
encontro e se da num movimento de recipro-
cidade e deintersubjetividade. Portanto, ele
consiste em relacdes interpessoais que mui-
tas vezes se caracterizam por circunstancias
nas quais se “tem por objetivo prestar aju-
da aindividuos que se encontram predomi-
nantemente frustrados e insatisfeitos, no
sentido de recuperar suas realizacdes e seu
bem-estar”® Nesses encontros, o significa-
do do existir, do agir, do modo de pensar a
vida e as convicgdes do pastor e do membro
se entrecruzam, ora se aproximando ora se
distanciando, mas sempre em busca de re-
sultados que promovam o bem-estar.

Vitimas do esgotamento

De modo geral, bem-estar é entendi-
do como estado saudavel de condicao fi-
sica, mental, emocional, social e espiritual”
Saude mental é um estado de equilibrio no
qual "um individuo utiliza suas habilidades
para lidar com as tensdes normais da vida,
trabalhar de forma produtiva e fazer con-
tribuicdes a sua comunidade”? E a condi-
€30 necessaria para que as pessoas tenham
capacidade de pensar, emocionar-se, inte-
ragir e cuidar dos diversos ambitos da vida.

Por sua vez, o esgotamento mental
¢ debilitante e se caracteriza a partir do

actimulo de problemas, dificuldades, obri-
gacoes e frustracdes que promovem dese-
quilibrio emocional. Problemas domésticos,
remorsos por pecados cometidos e acrenga
em doutrinas errdneas também “desequili-
bramamente”?® O esgotamento prejudica
“o desempenho da pessoa na vida fami-
liar, na vida social, na vida pessoal, no tra-
balho, nos estudos, na compreensdo de si
mesmo e dos outros, na possibilidade de
autocritica, na tolerancia aos problemas, e
na possibilidade de ter prazer na vida em
geral"'®Seus sintomas podem ser variados,
e geralmente incluem pensamentos nega-
tivos, alteracdo de humor, falta de nimo,
atitudes rispidas e agressivas, deprecia-
¢do dos relacionamentos familiares e pes-
soais, diminuicdo do gosto por atividades
gue antes eram consideradas prazerosas e,
inclusive, reacdes psicossomaticas. Em al-
gumas situacoes, o esgotamento mental
pode provocar o desejo de morte, e mes-
mo o suicidio.™

Davi, quando sobrecarregado pela an-
gustia de seus pecados e com sua men-
te esgotada por causa deles, gemia todo
0 tempo, sentia 0s 0ssos envelhecidos e
desprezava a vida maldizendo o dia de seu
nascimento (S| 32:3, 4; 51:5). Talvez Elias
também tenha passado por um episddio
de esgotamento em razao das incerte-
zas e duvidas quanto ao futuro, reforca-
das pela ameaca de Jezabel a sua vida®
Isso foi tdo intenso que ele desejou a mor-
te (1Rs 19:4). Entretanto, eles se sentiram
amparados pelo perdao e pela graca di-
vina, e se restabeleceram. Apos confes-
sar seu pecado, Davi louvou ao Senhor,
regozijando-se porqgue Ele lhe restituiu a
alegria(S132:5,11;51:12,10).Eliassealegrouno
Senhor. Deus ndo abandonou Seu servo
fiel em sua hora de provacao.”® Elias retor-
nou ao seu ministério, enfrentou os de-
safios, superou as dificuldades, e um dia
ascendeu “com os anjos de Deus a presen-
cade Sua gloria™*

Qualquer pessoa esta sujeita ao esgota-
mento mental e suas consequéncias; con-
tudo, existe um grupo significativamente

mais vulneravel a essa condicdo, formado
por “aqueles gue atuam em areas onde li-
dam com angustias alheias” ™ Ao trabalhar
com a tristeza, a ansiedade, o sentimen-
to de culpa, a dor, a desesperanca, a mor-
te e outros eventos inerentes a condicao
dos outros, esses profissionais sentem as
ressonancias dessas situacoes. Estao, as-
sim, em uma posicao inigualavel, na qual
se conhece profundamente a condicado
humana,’® marcada pela acdo do pecado
que destituiu 0 homem da gloria de Deus
(Rm 3:23). Além de ser afetados, os prejui-
z0s de sua situacao se estendem aos que
estdo ao seu redor.

A angustia de Davi

No Salmo 27, Davi fez uma oragdo e
apresentou um pedido: "que eu possa mo-
rar na Casa do Senhor por toda a minha
vida" (v. 4). Ele havia sido um homem de
muitos inimigos; pois, desde quando der-
rotou Golias (1Sm 17), muitos outros adver-
sarios de Israel foram enfrentados por ele.
No entanto, quando Davi fez essa oracao,
o desafeto era alguém de sua prépria casa,
Saul, o rei de seu povo (1Sm 10:7, 24), seu
proprio sogro (1Sm 18:20, 27).

Saul havia sido escolhido por Deus para
atender aum clamor dos israelitas, que de-
sejavam ter um rei “‘como todas as outras
nagdes” (1Sm 8:5). “Ele ndo fez tentativas
para manter pelaforca seu direito ao trono.
Em seu lar, pacificamente se ocupou com o0s
deveres de lavrador, deixando inteiramen-
tea Deus o estabelecimento de sua autori-
dade."7 Inicialmente, Saul evidenciou uma
condicao mental e emocional saudavel e
equilibrada, que refletiu em suas atitudes e
comportamentos. Samuel derramou azeite
sobre a cabeca de Saul e disse: "N&o te un-
giu, porventura, o Senhor por principe so-
bre a Sua heranca?” (15m 10:1).¢ Em certo
sentido, o servico de Saul era um pastoreio.

Deus Ihe proporcionou um coragao re-
novado e uma atitude mental orienta-
da, que possibilitaram bem-estar a ele e
atoda anagdo que estava sob seus cuida-
dos.® Entretanto, passados alguns anos,
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Saul evidenciou uma condicdo mental dis-
tinta daquela inicialmente apresentada, o
que afetou intensamente suas emogdes e
seu comportamento. Sobrecarregado por
variadas situacGes, tornou-se presungoso,
impaciente, desanimado, incrédulo, inquie-
to, impulsivo, ansioso e angustiado. Suas
faculdades se tornaram esgotadas, dese-
quilibradas e pervertidas, e isso trouxe de-
sagradaveis consequéncias sobre ele, sua
familia e toda a nagao.®

0 Senhor rejeitou Saul como rei, mas ele
nao aceitou nem reconheceu sua propria
condicdo. Antes, buscou em Davium “bode
expiatdrio” para o que estava acontecendo,
acusando-o de usurpador e traidor. Como
consequéncia, decidiu mata-lo (1ISm 19:7).
Saul sabia que Deus o havia abandonado
e que a ascensao de Davi ao trono de Israel
em seu lugar ndo era uma escolha humana,
mas uma deliberacdo divina. Logo, pensar
em Davicomo um traidor era alimentar pen-
samentos distorcidos acerca da realidade.

Davi foi diretamente afetado pela ina-
dequada condicdo do rei. Ele precisou fu-
gir e deixar para tras sua casa, a esposa, 0s
amigos e tudo de que desfrutava. Entre-
tanto, encontrou na Casa do Senhor um lu-
gar de paz (Sl 27). Saul ndo quis reconhecer
sua condi¢do nem buscar solugdo paraela
e, por fim, tirou a propria vida (15m 31:4).

0 exemplo de Pedro

Pedro foi outro personagem biblico que
viveu momentos de esgotamento mental
e emocional. Os ultimos dias haviam sido
intensos: a entrada triunfal de Jesus em
Jerusalém, a acdo popular aclamando seu
Mestre, 0 Getsémani, afuga dos demais dis-
cipulos, tudoisso mobilizou suas estruturas
psicoemocionais a ponto de sua fisiono-
mia vividamente expressar abatimento.?'
Assolado por pensamentos pessimistas
e com medo de ser tratado como Jesus,
Pedro negou ser um de Seus seguidores
(Mt 26:69-74). Ao ouvir o galo cantar,
lembrou-se das palavras do Mestre.
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Seu olhar encontrou o olhar de Cristo, e ele
caiu em si (Lc 22:67).

Em angustia mental, Pedro se viu como
um traidor ingrato, falso e teve o coracdo
quebrantado a ponto de se sentir tortu-
rado, vagueando sem destino certo, en-
volvido por um impactante remorso. Ele
chorou copiosamente, prestes a desejar a
morte.22 No entanto, esse ndo foi seu fim.
A Pedro foi concedida a oportunidade de
sentir novamente paz mental. O conta-
to com Jesus restabeleceu sua fragilizada
condicdo, trazendo-lhe refrigério. “Em-
bora parecesse a Pedro que tudo estava
perdido, incluindo a si mesmo, o amor do
Salvador o ergueu e o resgatou.”? Anos
depois, ele aconselhou: "Portanto, mante-
nham sua mente preparada; sede sébrios
e esperaiinteiramente na graca” (1Pe 1:13).

Conclusao

0 esgotamento mental pode levar o mi-
nistro a pensar que seu trabalho ndo é im-
portante, suas relacdes sao insignificantes,
sua vida esta cheia de injusticas e que sua
propria existéncia ndo tem razao de ser.
Muitas vezes, a insatisfacdo com a fun-
¢do que desempenha, a busca incessante
por resultados, a falta de vinculacédo social
duradoura e as frequentes angustias que
outros lhe apresentam podem afetd-lo
significativamente. Por isso, 0 Mestre nos
convida: "Vinde vos, aqui a parte, e repou-
sai um pouco” (Mc 6:31). “Cristo é cheio de
ternura e compaixao para com todos os
gue se acham a Seu servico."*

Atitudes preventivas também ajudam,
como exercicios fisicos, recreacao, relacio-
namentos afetivos solidos e atitudes posi-
tivas. Além disso, condutas recuperativas
como reconhecer a condi¢do de esgota-
mento, buscar apoios empaticos, recorrer
aos servicos de um psicoterapeuta, reor-
ganizar a dindmica diaria e estabelecer la-
cos familiares e sociais significativos sdo
fundamentais. Acima de tudo, e principal-
mente, estar com Jesus todo instante. I

v

Gentilaza do autor

Referéncias

'Carolina Sanchez Miranda, “Esgotamento Mental”,
<linkedin.com>.

2 Benedito Milioni, Diciondrio de Termos de Recursos
Humanos (Sao Paulo: Fénix, 2003).

* Eloy Anello, "Lideranca moral”, em Nicleo de
Pesquisa Sobre Governanga Global (Porto Alegre, RS
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2010).

“Miroslav Kis, "Reavaliando a identidade pastoral”,
Ministério, mai-jun 2004, p. 28-31

SEllen G. White, Vida de Jesus (Tatuf, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2004), p. 75, 76.

©Yolanda Cintrao Forghieri, Psicologia
Fenomenoldgica (Sao Paulo, SP: Pioneira, 2004),
p.319.

7ONUBR/OMS, <nacoesunidas.org>.

8 SBIE, “"Como identificar e diferenciar os sintomas do
esgotamento fisico e mental”, <sbie.com.br>

9 Ellen G. White, Mente, Cardter e Personalidade
(Tatuf, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2012), v. 1,
p.59

0 Maia Prime, “O que é transtorno mental?”,
<maiaprime.com.br>.

" Alvaro Roberto C. Merlo, “Sofrimento silenciado,
patologia da solido e suicidio no trabalho: a
questdo da atengdo a saude”, em O Sujeito no
Trabalho: Entre a Satide e a Patologia (Curitiba, PR
Jurud, 2013)

2 Ellen G. White, Profetas e Reis (Tatuf, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2014).

3 |bid.
*“|bid., p. 228.

> Marisa Graziela M. M. Vandevelde, “Esgotamento
mental”, <marisapsicologa.com.br>

6 Rachel Naomi Remen, O Paciente Como Ser
Humano (Sao Paulo, SP: Summus, 1993).

" Ellen G. White, Patriarcas e Profetas (Tatui, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2014), p. 612

'8 Comentario Biblico Adventista do Sétimo Dia
[CBASD] (Tatuf, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2012), v. 2, p. 526

" Ellen G. White, Patriarcas e Profetas, p. 613.
“1bid., p. 627-630.

“'Ellen G. White, O Desejado de Todas as Nagoes
(Tatuf, SP: Casa Publicadora Brasileira, 1990), p. 680.

2 bid, p. 682.
“CBASD, v.2, p. 573
“Ellen G. White. O Desejado de Todas as Nagoes, p. 343

Merlinton P. de Oliveira,
mestre em Psicologia (PUCG-SP)

BA), é coordenador do curso
de Psicologia e professor de
Teologia na Fadba.

e em Teologia (SALT, Cachoeira,



MET Ot | Foiolia

COMUNHéO Uma selecao de livros
PREPARACAQ | e temas especiais para
ESTUDO seu estudo pessoal.

— ppve 1,(1‘."’111.1.\'! Aa

ESCBITURAS

INERPREFANDOAS ESCRITURAS ADVENTISMO

Detalhes do movimento mileritae

'--'.v ur1+:u cl..nhvﬂnu rlr dos
5 a respeite da historia

WhaltsApp
cpb.com.br | 0800-9790606 | CPBlivraria | ©1598100-5073 Kl & O O
SMS - Envie a mensagem CPBLIGA para o mimero 28908 feasapublicadora



CAPA

Felipe Mancilha Gondim
Luiz Carlos Lisboa Gondim

Entre alegric
e dNMQUSTIAS

semelhanca de outros trabalha-

dores, o ministro evangélico é

constantemente submetido a es-
timulos externos e internos, acumulando-
os gradativamente. Essa retencdo causa
um acumulo no aparelho psiquico, poden-
do produzir uma carga de sentimentos de
desprazer e tensdo. Assim, especialmente
nessa atividade vocacional, ha necessida-
de de se encontrar vias de descarga, sen-
do a psiguica uma das mais importantes.

Psicodinamica do trabalho

A abordagem da psicodindmica do tra-
balho tem como nticleo a relagdo entre o
sujeito e a organizagao do trabalho, e como
essa relacdo pode determinar o prazer ou
o sofrimento psiquico.?

Se o trabalhador dispde de liberdade
e de autonomia sobre sua tarefa, tende
a realizar-se ao cumpri-la e ser revitali-
zado por ela. Nessas situagdes, o traba-
Iho geralmente oferece vias de descarga
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mais adaptadas as suas necessidades,
favorecendo sua homeostasia. Esse tipo
de atividade é denominado pela psico-
dindmica do trabalho como um trabalho
equilibrante.

Em contrapartida, quando em determi-
nada atividade ndo existe a possibilidade
de utilizagdo da via de descarga psiquica,
aenergia pulsional acaba por acumular-se,
passando a ser uma fonte de sofrimen-
to, tensdo e desprazer. Assim, a relagdo
homem-organizacdo do trabalho fica di-
ficultada, e o sofrimento, antes ocasional,
torna-se dominante.?

Por essa razao, é fundamental com-
preender a maneira como se elaboram
os dois lados da organizacdo do trabalho,
isto &, aquele que é fonte de sofrimento e
0 que é fonte de prazer. Tal andlise é indis-
pensavel para se tentar umainterpretacdo
mais especifica dos lagos entre trabalho e
salide e, também, para se encontrar alter-
nativas satisfatorias.

Trabalho e sofrimento

Os lideres religiosos sdo especialmente
afetados pelas pressées do cotidiano. Di-
versos autores tém suscitado discussoes
que envolvem a saude fisica e emocional
dos pastores. Embora trabalhem para uma
instituicao religiosa, as incertezas, os me-
dos e as angustias presentes em seu espa-
code trabalho, e até o desenvolvimento de
algumas doengas, aproximam os ministros
cada vez mais de outros trabalhadores de
contextos diferentes.

Uma vez que o ministério é geralmente
reconhecido como uma atividade estres-
sante, sua natureza intrapessoal ndo ape-
nas proporciona oportunidade para alegre
intercdmbio com outras pessoas, como
também acarreta ocasides de lutas e tris-
tezas. Apresentar-se diante de um puiblico
cada vez mais exigente, liderar administra-
tivamente um numero crescente de igrejas,
atender aos doentes e enlutados, obrigar-
se a ter um exemplo de familia ajustada
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trabalho pastoral
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- tudo isso contribui para o estresse. Por
isso, conhecer os proprios limites e contar
com um acompanhamento emocional ade-
quado é vital para um ministério eficaz.’
Um estudo apresentado no Guia para Mi-
nistros Adventistas do Sétimo Dia mostrou
que 75% dos pastores vivenciaram periodos
de grande esgotamento, caracterizados por
um conjunto de reacdes fisicas, emocionais
e mentais resultante de reiterada agitacdo
emocional derivada do constante envolvi-
mento com as questdes espirituais das pes-
soas. O pastor, de modo geral, tem mais
coisas para fazer do que € capaz, pois se es-
pera que seja habilidoso em um maior niime-
rode areas do que lhe € possivel. Além de ter
menos recreacao do que a maioria das pes-
soas, 0 ministro fica entre as expectativas de
suacongregacao e de sua lideranca adminis-
trativa e, infelizmente, tais expectativas nem
sempre coincidem. No fim, tal situacdo pro-
voca um efeito ampulheta, levando o pastor
a se sentir pressionado de todos os lados.®

Alguns textos da Biblia confirmam
essa tendéncia para a dor e o sofrimen-
to no exercicio do ministério (At 9:15-16;
Rm 5:3-5; 8:35-39). Contudo, ndo pare-
ce coerente que se deixe o pastor a mer-
é dessa amargura, sem um alento que o
motive a continuar inspirado na execucao
resiliente de sua vocacao.

Trabalho e prazer

Por outro lado, estudiosos também se
referem as experiéncias de prazer vivencia-
das por muitos ministros no convivio alegre
com a familia e suas igrejas; na valorizagdo
e no reconhecimento de seu trabalho; no
cumprimento da missdo em transformar
vidas; em ajudar os casais em seu relacio-
namento conjugal; em ver sua igreja cres-
cendo em dons e atividades espirituais e
em seus dias de folga bem aproveitados.’

Pastores adventistas, por exemplo, sdo
incentivados a usar as manhas para estu-
dar. Além disso, recebem auxilios que lhes

permitem uma vida digna. Muitos deles,
em funcdo de suas habilidades, recebem
bolsas de estudos em cursos de pos-gra-
duacdo, para que ampliem sua esfera de
utilidade na igreja.

Diferentemente de outras denomi-
nagdes, na Igreja Adventista ha equidade
em relacdo aos salarios, que sao pagos de
acordo com uma escala padrdo. Assim, ndo
existe diferenca significativa entre a remu-
neracao do pastor geral de determinada As-
sociacdo e o salario do pastor da igreja mais
humilde de seu Campo, desde que estejam
Com a mesma pontuacdo na escala. Os lide-
res espirituais dos pastores, os secretarios
ministeriais, sao orientados a fornecer-lhes
importantes servicos, tais como visita pasto-
ral, aconselhamento e assisténcia espiritual.

Ellen White, cofundadora da Igreja
Adventista, defendia a ideia de que a re-
Creagao é necessaria aos que se acham
ocupados em esforcos fisicos e, mais ain-
da, aqueles cujo trabalho é especialmente
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mental. Ela dizia que manter a mente em
continuo e excessivo trabalho, mesmo so-
bre temas religiosos, ndo agrada a Deus.
Além disso, a autora destacava que € pri-
vilégio e dever de todo ministro procurar
revigorar a mente e fortalecer o corpo por
meio de boas recreacoes.®

O mosaico de alegrias, consolacdes
e desafios observado neste artigo tam-
bém pode ser encontrado nos alertas do
apostolo Paulo aos seus discipulos Tito e
Timoteo (Ef 4:10-13; 1Tm 6:11-12; Tt 2:7-8).

Parece claro que cuidar da igreja de
Deus e lidar constantemente com o pecado
das pessoas é um oficio que envolve o
pastor em circunstancias muitas vezes
estressantes. Assim, o ministério contem-
poraneo proporciona o alegre intercdmbio
com outras pessoas, mas também ocasides
de lutas, decepgdes e tristezas.

Acompanhamento
psicoldgico

Muitos pastores que estdo se afundan-
do nas profundezas do mar do desanimo
ou saindo do ministério por variadas ra-
z0es poderiam ser resgatados ou ter seu
sofrimento atenuado se pudessem ser
ajudados, em seu ministério e em suas re-
lacdes de trabalho, por um acompanha-
mento psicoldgico adequado.

Para Hernandes Dias Lopes, ha pasto-
res emocionalmente doentes no ministério.
Entre eles, muitos deveriam estar sendo
pastoreados, mas estdo pastoreando. In-
felizmente, esse é um sofrimento comum a
muitos. Além disso, a soliddo e a propria na-
tureza do ministério pastoral podemimpe-
dir o pastor de compartilhar seus desafios,
suas dores e lutas, mesmo com alguém que
tenha bagagem suficiente para ajuda-lo
como amigo ou conselheiro.®

Uma pesquisa feita por Francisco Lo-
tufo Neto mostra que ha grande indice de
doencas mentais entre pastores protes-
tantes, se comparados a populacdo mun-
dial® Pérsio Ribeiro Gomes de Deus, ao
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pesquisar sobre a incidéncia de depres-
sao entre pastores evangeélicos, consta-
tou que, em sua amostra de estudo, 26%
do total de pacientes atendidos eram mi-
nistros protestantes. Quanto as causas do
adoecimento deles, alguns relacionaram
sua doenca ao estresse do exercicio da vida
pastoral, aos problemas de relacionamento
conjugal, ao pecado e a falta de fé"

Uma pesquisa feita com pastores ad-
ventistas revela certa similaridade com os
resultados dos estudos mencionados.”? As
pressoes identificadas interferem na vida
emocional do ministro de tal maneira que,
sem ajuda psicologica, ele tende a compro-
meter sua saude fisica e psiquica, prejudi-
cando, consequentemente, suas funcdes
ministeriais.

Em resumo, os depoimentos dos pas-
tores apontam como elementos de prazer
em sua atividade pastoral a valorizacdo e o
reconhecimento daigreja por seu trabalho,
a conversao de pessoas, as familias auxilia-
das, as manhas livres para estudo e os con-
cilios de familia. Por outro lado, o olhar dos
ministros revela que sdo comuns as diver-
sas vivéncias de sofrimento, como a sen-
sacdo de despreparo, a impoténcia diante
das demandas complexas do trabalho, a
sobrecarga de atividades, o intenso des-
gaste fisico e psiquico e, especialmente, a
falta de um acompanhamento psicoldgico
no desempenho da funcdo.®

O frequente trabalho com as adversi-
dades psicossociais da igreja e da comu-
nidade, as exigéncias morais por todos os
lados e a dedicacdo exclusiva ao minis-
tério proporcionam tremenda carga psi-
quica ao pastor. E preciso entender que
a religido ¢ um campo complexo de ativi-
dade para qualquer profissional. Por isso,
a denominagao, o psicdlogo cristao, a fa-
milia, 0s amigos e o préprio ministro tém
importantes papéis nesse processo, pois
0s pastores sdo labaredas de fogo e vasos
escolhidos para preservar e levar o nome
de Cristo, sob quaisquer circunstancias,
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perante todas as pessoas (S| 104:3-4;
Pv 27:23-24; At 9:15-16). I
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CAPA

criando habitos saudaveis

Dicas para prevenir-se do esgotamento e desfrutar de satide e bem-estar

Matthew Kim

ministério pastoral pode ser des-

gastante até mesmo para 0s mais

talentosos e ativos lideres da igre-
ja.! Os pastores estdo insatisfeitos com o
ministério por uma ampla gama de razoes.
Talvez nds mesmos estejamos lutando
com as dificuldades do pastorado. Como
Derek Tidball observa, "ainda que muitos
verdadeiramente considerem o ministério
satisfatorio, € preciso encarar a verdade de
que muitos ndo tém essa percep¢ao” 2 Em-
bora pastores estejam saindo do ministério
por causa de varias angustias, um dos prin-
cipais fatores por tras desse afastamento é
0 desequilibrio na vida deles. Simplifican-
do, eles estdo se esgotando rapidamente.
Tendo servido como pastor distrital, digo
por experiéncia que somos responsaveis
pelo nosso bem-estar. Criar habitos sau-
daveis ajudara a nos proteger do burnout
e nos capacitara a servir a Deus por longo
prazo no ministério da igreja.

Burnout pastoral

As taxas de burnout entre pastores es-
t3o aumentando. Roy Oswald, em seu li-
vro Clergy Self-Care: Finding a Balance
For Effective Ministry, relata: “"Aproxi-
madamente 20% dos ministros com
guem trabalhei em seminarios alcan-
caram uma pontuacdo extremamen-
te alta no Levantamento de Burnout
Pastoral. Entre os ministros com longos

periodos de ministério (10 anos ou mais)
0 numero salta para 50%.” Christine
Maslach define burnout como “estado de
exaustdo fisica, emocional e mental marca-
do pelo esgotamento fisico, fadiga cronica,
sentimentos de desamparo e desesperan-
Ga, e pelo desenvolvimento do autocon-
ceito negativo e de atitudes negativas
em relagdo ao trabalho, a vida e a outras
pessoas”*

Em suas formas variadas, burnout pode
ser classificado como uma condicao grave,
mas pode ser evitado se tomarmos as de-
vidas precaugdes. A receita para ser vitima
de esgotamento é muito simples. Como
pastores, somos excessivamente zelosos,
sobrecarregados e ansiosos demais para
agradar as massas. Esquecemo-nos de
dedicar tempo para férias e reflexao. Igno-
ramos os pedidos de pausa de nosso cor-
po. Frequentemente, nossas congregacdes
tomam nossa rentincia ao descanso como
norma. O resultado? O burnout podera
ocorrer a qualguer momento. Para evita-lo,
nos, como pastores, devemos ser proati-
vos na busca de uma vida plena.

Este artigo procura oferecer sugestodes
de como podemos criar habitos saudaveis
e promover o equilibrio para nos prote-
ger do burnout pastoral. Vamos abordar
quatro habitos cruciais relativos ao es-
gotamento: emocional, fisico, relacional e
espiritual.

Habitos emocionais

Uma vez que a vocacao pastoral exige
ampla interagdo humana e a capacidade
de avaliar as emogdes dos outros, 0s minis-
tros precisam de um rigido controle sobre
sua propria condicdo emocional. Médicos
e conselheiros de satide mental sdo co-
mumente instruidos a manter distancia
emocional do sofrimento humano: “N&o é
saudavel estar em uma montanha-russa
emocional todos os dias com seus pacien-
tes e clientes.” Esse conselho ndo é neces-
sariamente a melhor maneira de lidar com
0 estresse emocional no ministério. Con-
trolar as emogdes ao ouvir o sofrimento
e a dor das ovelhas do rebanho continua
sendo quase impossivel para os pastores.
Empurrar emocdes desagradaveis para de-
baixo do tapete também ndo ajudard. Deve
haver um modo melhor de lidar com isso.

Um recurso para monitorar as emocoes
pode ser escrever os sentimentos em um
didrio. Em minha graduagao no seminario,
recebi de minha esposa uma agenda nova
em capa de couro. Figuei grato pelo gesto,
mas, na época, nao havia pensado em usar
aquele presente para registrar meus sen-
timentos. Com o tempo, escrever em meu
diario se tornou agua curativa para minha
alma, especialmente durante periodos di-
ficeis da vida. Nesse diario, revelei minhas
lutas a Deus e também O louvei por Sua fi-
delidade e misericordia.
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Nos salmos, temos uma visao da verda-
deira pessoa de Davi, que expressava to-
das as suas emogdes. Quando o salmista
escrevia seus sentimentos e os lia, sua alma
era restaurada e ele reconhecia muitos de
seus problemas emocionais. Esses salmos
serviram como oracdes de confissdo, triun-
fo, desespero e clamor. Dé a si mesmo a
oportunidade de sentir cada emocdo e
entrega-laa Deus pararestauracdo e cura.

Em segundo lugar, o riso tem uma po-
sicao central como habito emocional va-
lioso, que recomendo a qualquer ministro.
Ha uma razao pela qual as pessoas gostam
de assistir a comédias ou programas de te-
levisdo, ou passam horas observando um
espetaculo humoristico. Elas gostam de
se divertir e desfrutar de uma boa risada.
Precisamos aprender a rir de nés mesmos,
dos nossos fracassos e das circunstancias
de nossa vida, e ando levar a nés mesmos
e atudo com tanta seriedade.

As emogdes sdo dadas por Deus. Po-
demos aprender a controla-las, bem como
a rir quando o momento requer isso. Ao
equilibrar nossos sentimentos, ndo ape-
nas nos tornamos confortaveis com nos-
sa postura, mas também nos aproximamos
do nosso Criador, a medida que experi-
mentamos todos os tipos de emocdes que
Ele planejou para nos.

Habitos fisicos

Deus nos deu o corpo e espera que
cuidemos dele. Em 1 Corintios 3:16, 17, o
apostolo Paulo diz: “N&o sabeis que sois
santuario de Deus e que o Espirito de Deus
habita em vos? Se alguém destruir o san-
tuario de Deus, Deus o destruirad; porque
o0 santuario de Deus, que sois v0s, € sagra-
do.” Como vemos claramente, o Senhor se
importa profundamente com Sua criagao,
por isso, devemos cuidar de nds mesmos.
Aqui estao trés passos simples:

Tenha uma alimentac¢do adequada. As
pessoas esperam gue 0s pastores comam
tudo o que for servido na casa delas. Nao
é elegante ser "exigente”. E af que comeca
o problema. As vezes, o que nos oferecem
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pode ndo ser a op¢ao mais saudavel, mas
ndo temos uma alternativa melhor. Pode-
mos ter em nosso prato alimentos fritos,
bebidas com alta concentracdo de acticar,
batatas fritas, bolos e tortas.

No entanto, em muitas ocasioes, temos
uma escolha. Quando estou em um restau-
rante, tento selecionar alimentos mais sau-
daveis e evitar a sobremesa. A dieta é um
aspecto bastante negligenciado da vida
pastoral. Contudo, nossos habitos alimen-
tares podem impactar positiva ou negati-
vamente nosso nivel de energia, humor,
autoimagem e bem-estar geral.

O que escolhemos como alimento é
muito importante. Em primeiro lugar, por-
que precisamos cuidar bem do corpo que
Deus nos deu. Portanto, devemos ter uma
dieta equilibrada. Vocé se lembra do que
aprendeu na escola primaria? Os profes-
sores nos ensinavam a comer 0s quatro
grupos basicos de alimentos: produtos de-
rivados do leite, proteinas, frutas, vege-
tais e graos. Uma dieta balanceada nos da
a energia de que precisamos para realizar
a obra do Senhor.

Em segundo lugar, estamos dando
exemplo aos membros da igreja e a nossos
familiares. Um dos elementos que consti-
tuem o fruto do Espirito é o dominio pré-
prio, que envolve o aprendizado da arte de
cuidar de si mesmo. Nao é dificil engordar.
Uma grande quantidade de calorias pode
ser consumida em um instante. Mostre-
mos aos membros da igreja que podemos
exercer bom senso em nossa dieta.

Exercite-se regularmente. Além de uma
alimentagdo saudavel, nosso corpo preci-
sa de exercicios fisicos regulares. Muitas
vezes 0s pastores sao impelidos a um es-
tilo de vida sedentario. Com excecdo do
tempo em que estamos em pé para pre-
gar, frequentemente estamos sentados,
seja no carro, na biblioteca ou na casa dos
membros da igreja. Visto que temos fle-
xibilidade para determinar nossa agenda
diaria, tente encaixar o exercicio fisico no
calendario semanal. Apenas matricular-se
em uma academia ndo garante que vamos

nos exercitar com regularidade nem que
praticaremos algum exercicio.

As estatisticas continuam a indicar
como o exercicio beneficia a qualidade da
nossa vida em geral. David Biebel e Harold
Koenig afirmam: “A atividade fisica requ-
lar reduz o risco de doenca arterial corona-
riana, acidente vascular cerebral e cancer
de colon. A atividade fisica regular reduz o
risco de desenvolver diabetes tipo 2 ou hi-
pertensdo arterial. [...] A atividade fisica re-
gular pode ajudar a reduzir o estresse e 0s
sentimentos de depressao e ansiedade. A
atividade fisica regular pode ajudar a ali-
viar ou prevenir a dor nas costas.” A lista
poderia ser muito extensa. Nao se sinta
culpado diante dos membros de sua igre-
ja porgue frequenta a academia. Arranje
tempo para exercicios regulares. Isso tra-
ra felicidade a vocé e beneficiara suaigre-
jatambém.

Descanse. Ser pastor ndo é um trabalho
realizado em horario comercial fixo, mas
um chamado que ndo tem escala definida.
Quando nossas ovelhas precisam de nos,
devemos estar presentes. Muitos pasto-
res sao pressionados pelo tempo. Depois
de cuidar dos nossos fiéis, ha tempo para
0 descanso pessoal e relaxamento?

Apesar de tudo o que vocé tem para
fazer a cada semana, tire um dia de folgal
Saia, explore as belezas naturais e conhega
pontos turisticos. Bringue com seus filhos
em um pargue. Saia para nadar, ou leve seu
cdnjuge para uma caminhada romantica na
praia. Tire uma soneca sempre gue possi-
vel. Leia ojornal enquanto desfruta de um
copo de suco natural. Leve seus filhos para
brincar com os amigos. Tire sua mente do
trabalho e permita que seu corpo relaxe
enqguanto se dedica a seu hobby favorito.

Quando ndo descansamos o suficien-
te, n0sso corpo nos alerta de que algo ndo
estabem. Agimos comirritacao e indelica-
deza com os outros. Ndo gostamos do que
estamos fazendo. Em suma, o tempo em
que estamos acordados passa a ser de-
pressivo. Portanto, precisamos cuidar da
nossa saude fisica.



Habitos relacionais

Existem noc¢des variadas sobre as ami-
zades que os pastores podem nutrir. Um
grupo menor incentiva os ministros a bus-
car amizades com os membros da igreja.
Por outro lado, uma consideravel quan-
tidade de lideres mais experientes insis-
te em dizer que os pastores nao devem
de nenhuma forma procurar ser amigos
proximos de suas ovelhas. Se os pasto-
res ndo podem buscar amizades dentro
dos limites de suas congregacdes, para
onde eles devem se voltar em busca
de apoio? Todos, inclusive os pastores, pre-
cisam de um confidentel!

Faca um amigo no ministério. Como
Gary Kinnaman e Alfred Ells testemu-
nham, “a maioria das pessoas no ministé-
rio pastoral ndo tem amizades intimas e,
conseguentemente, sdo assustadoramen-
te solitarias e perigosamente vulneraveis”®
Por isso, parece natural que os relaciona-
mentos sejam explorados por meio da
amizade com outros pastores.

Contudo, construir amizade com um
colega infelizmente pode parecer dificil.
Os pastores lutam com todos os tipos de
inseguranca guando se comparam com o0s
outros. Lembro-me de que, durante meu
primeiro ano de ministério, recebium con-
vite para um jantar de pastores. O clima
do lugar era abafado e estranho. Pergun-
tas sobre nimeros foram lancadas livre-
mente, como “Quantos casais vocé tem
em suaigrejar”, ou “Qual porcentagem de
sua oferta é destinada ao evangelismo?”
Parecia que a agenda da noite era o jul-
gamento dos “competidores” presentes
no evento.

O que devemos admitir, especialmen-
te como pastores, € que Deus abencoa
cada pessoa de maneira diferente. Deve-
mos superar a mesquinhez e parar com o
territorialismo que dificulta nossa eficién-
cia. Trabalhamos para o mesmo Empre-
gador, cujo nome é Deus. Como uma joia
rara, existem pastores com quem podemos

dialogar além dos niimeros. Isso pode exi-
gir sua propriainiciativa, mas vocé vai achar
que vale a pena o esforco. Amizades en-
tre pastores s80 possiveis, mas precisamos
amenizar nossas insegurancas e colocar va-
lor em coisas que realmente importam.
Preste contas a alguém. Billy Graham
fazia questdo disso para se proteger de
situacdes comprometedoras e do com-
portamento licencioso. Prestar contas a
alguém é fundamental no ministério pas-
toral. Precisamos de pessoas que nos apre-
sentem perguntas dificeis e facam tudo o
gue é humanamente possivel para nosim-
pedir de cair no pecado. Provérbios 18:24
destaca que "o homem que tem muitos
amigos sai perdendo, mas ha amigo mais
chegado do que um irmao.” Esse tipo de
amizade é muito raro, mas, possivel. Para
superar as tentagdes da vida e do minis-
tério, precisamos de um amigo intimo, um
companheiro para o qual tenhamos que
prestar contas. Devemos encontrar al-
guém em quem possamos confiar e com
guem possamos abrir o coracdo. Pode-
mos desafiar um ao outro para ter uma
vida santa. Esse tipo de amizade se desen-
volve com muito tempo e sacrificio, mas é
fundamental para nossa vida.

Habitos espirituais

Exercitar as disciplinas espirituais nun-
ca foimeu forte. Talvez vocé se identifique
com essa confissdo. Durante o periodo
de estudos no semindrio, a desculpa em
que eu mais confiava eram as famosas
palavras de um seminarista: "Quando eu
me tornar pastor, serei mais determina-
do quanto a nutricdo de minha vida espi-
ritual. Ndo tenho tempo agora, mas terei
tempo no futuro.” Depois que me tornei
pastor, a situacdo nao melhorou muito.
A sequidao espiritual ndo é Unica entre os
pastores. Angie Best-Boss diz: "0 cultivo
do crescimento espiritual pessoal talvez
seja uma das areas mais negligenciadas
da vida dos pastores."’
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E possivel estabelecer uma relacdo di-
reta entre nossa salide espiritual e nosso
grau de satisfacdo na vida. “Os pastores
que se sentem satisfeitos com sua vida de
oracao e devocao tendem a se sentirigual-
mente satisfeitos com sua vida conjugal e
familiar, seu ministério, com o apoio da con-
gregagao e com o respeito demonstrado
a eles pelos lideres da igreja local e da or-
ganizacdo.”® Quando ndo meimporto com
minha satde espiritual, fico mais facilmen-
te desencorajado e cada vez menos otimis-
taemrelacdo ao que Deus pode realizar. Os
pastores crescem com base no tempo sig-
nificativo dedicado ao Senhor. Estejam em
um continuo relacionamento com o Deus
verdadeiro e vivo. Ndo negligencie sua alma
nem seu corpo por causa das ocupacoes e
atividades do ministério. Iy
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EXEGESE

Um estudo de Numeros 21:4a 9
em relacdo ao carater do Deus da Tora

ara amar alguém, devo primeiro

conhecé-lo. Para amar a Deus, essa

mesma atitude é necessaria. Pri-
meiro devo conhecé-Lo. Quanto mais con-
hecermos a Deus, mais O amaremos. N3o é
natural do homem amar o Senhor. Entre-
tanto, Seus atos amorosos alcangam nos-
SO coragao.

As vezes, porém, o Deus apresentado
no Antigo Testamento comete a¢des que
nos desconcertam, e que, a primeira vista,
mostram-nos um Senhor cruel, sem amor.
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Orelato de Numeros 21:4 a9 é um dos que
nos deixam perplexos em relacdo ao cara-
ter divino. O objetivo deste artigo € ana-
lisar alguns aspectos importantes desse
episodio, a fim de compreender melhor o
carater de Deus em sua relacdo com Seu
povo, Israel.

Nenhuma outra narrativa do Pentateu-
co fala desse episddio. Adiante, um texto
que trata sutilmente do assunto é 2 Reis
18:4: "Removeu os altos, quebrou as colu-
nas e deitou abaixo o poste-idolo; e fezem

pedacos a serpente de bronze que Moisés
fizera, porque até aquele dia os filhos de Is-
rael Ihe queimavam incenso e lhe chama-
vam Neusta."

Esse é o Unico lugar na Biblia Hebrai-
ca em gue se menciona especificamente
uma serpente de bronze feita por Moi-
sés. Esse relato nos mostra a atitude do
rei Ezequias ao destruir todos os objetos
de adoragdo que ndo estavam em confor-
midade com o verdadeiro culto do Tem-
plo de Jerusalém.



O versiculo de 2 Reis confirma que o
texto da serpente de bronze de Moisés é
muito antigo e, a0 mesmo tempo, mos-
tra o perigo que o povo corria de chegar a
adorar um objeto, esquecendo-se do ver-
dadeiro Deus de Israel.

Um texto-chave que nos ajuda a enten-
der o relato que estamos estudando esta
em Deuterondmio 8:14, 15: "[para ndo su-
ceder que] se eleve o teu coragao, e te es-
quecas do Senhor, teu Deus, que te tirou da
terra do Egito, da casa da servidao, que te
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conduziu por aquele grande e terrivel de-
serto de serpentes abrasadoras, de escor-
pides e de secura, em que ndo havia agua;
e te fez sair agua da pederneira.”

O Senhor recorda aos filhos de Israel
que, na fartura da Terra Prometida, nun-
ca se esquecam de que foi Ele quem os fez
caminhar e os protegeu no grande e ter-
rivel deserto, repleto de serpentes abra-
sadoras e escorpides. Deus guia Seu povo
apesar de toda hostilidade do ambiente.?

Analise do texto

No texto de NUmeros 214 a 9, a criti-
ca de Israel tem trés partes: (1) A angustia
do povo esta frequentemente associada a
“morrer no deserto”. Deserto é sindnimo de
morte?(2) No momento, eles ndo tém “pdo
nemagua’. Essa é a primeira vez em que 0s
dois elementos aparecem juntos em uma
queixa dos israelitas. (3) O povo estava en-
fastiado com o0 mana, chamado por eles de
“pao vil": " hapax(linica vez que a expressao
aparece na Biblia Hebraica (cf. Nm 11:6-9))" 4

A critica do povo desperta a reagdo di-
vina apresentada no versiculo 6. Esse tex-
to é central em nossa discussao acerca do
carater de Deus: “Entao, o Senhor mandou
[wayselah] entre 0 povo serpentes abrasa-
doras, que mordiam o povo; e morreram
muitos do povo de Israel.”

As versdes mais usadas em portugués
traduzem ways®/lah como “mandou”?
A Nova Versao Internacional diz: “Entao
o Senhor enviou serpentes venenosas
que morderam o povo, e muitos morre-
ram" (Nm 21:6).

Uma primeira leitura desse versiculo nas
versdes mencionadas nos ddo aimpressao
de que Deus é um ser cruel, sem misericor-
dia. O povo se queixou e o0 Senhor imedia-
tamente o puniu, enviando-lhe serpentes
venenosas que picavam fatalmente.

E interessante que o verbo $%/ahapare-
ce nesse versiculo na forma verbal hebraica
Piel. Nechama Leibowitz destaca que essa
forma Piel tem o sentido de “deixar livre,
deixar em liberdade”. Ela foi utilizada nos
seguintes textos’

“Depois, foram Moisés e Ardo e disse-
ram a Farad: ‘Assim diz o Senhor, Deus de
Israel: Deixa iro meu povo, para que me ce-
lebre uma festa no deserta” (Ex 5:1).

“Tendo Farad deixado ir o povo, Deus
nao o levou pelo caminho da terra dos fi-
listeus, posto que mais perto, pois disse:
‘Para que, porventura, 0 povo nao se ar-
rependa, vendo a guerra, e torne ao Egi-
to” (Ex 13:17).

“Quando um de teus irmaos, hebreu ou
hebreia, te for vendido, seis anos servir-
te-a, mas, no sétimo, o despediras forro”
(Dt 15:12).

“Deixards ir, livremente, a mae e os fi-
lhotes tomaras para ti, para que te va bem,
e prolongues os teus dias” (Dt 22.7).

“Vai ter com Farag, rei do Egito, e fala-
lhe que deixe sair de sua terra os filhos de
Israel” (Ex 6:11).

Oitalico nos textos destaca a traducdo
da forma Piel de $°lahcom o sentido de dei-
xar livre, deixar em liberdade.

Por outro lado, 5°/ah, na forma Qal, tem
o sentido de “enviar, enviar em missao”.
O texto de Génesis 32:4 ilustra isso: “En-
130, Jaco enviou mensageiros adiante de
si a Esal, seu irmao, a terra de Seir, terri-
torio de Edom."®

Assim, a traducdo o Senhor mandou
ndo transmite o significado profundo da
acao de Yahweh. Lembremo-nos de Deu-
terondmio 8:15, que nos diz que o deserto
estava infestado de serpentes abrasado-
ras e escorpioes. Era a providéncia de Deus
que preservava o povo do ataque de ani-
mais perigosos.

“Os filhos de Israel ndo queriam mais
a intervengao sobrenatural de Deus. Nao
gueriam mais o0 mana (pao vil) que Deus
lhes dava. Eles desejavam uma existéncia
mais natural, mais normal. Ent3o Deus, res-
peitando o desejo do povo, deixou que as
coisas seguissem seu curso normal. Deus
permitiu que as serpentes se movessem de
forma natural, no grande e temivel deser-
to (tirou a cerca de prote¢ao)."

Ao Deus permitir que as serpentes cir-
culassem livremente, elas comecaram a
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picar o povo. Como consequéncia, muitos
israelitas morreram envenenados.

No versiculo 7 aparecem duas agdes
importantes: (1) O povo reconheceu: "ha-
vemos pecado”; e, (2) Moisés intercedeu
depois da confissao do povo. No versiculo
8, a ordem divina descrita é muito impac-
tante e inesperada: (1) Faca uma serpente
ardente; (2) ponha-a sobre uma haste; e
(3) todo aquele que for picado e olhar para
a serpente vivera.

Algumas observacdes emrelagdo ao ca-
rater de Deus podem ser deduzidas des-
se episodio.

1) No comeco do relato (v. 4, 5), 0 povo
falou, desempenhando um papel ativo, e
isso 0 conduziu a morte. Moisés agiu so-
mente no versiculo 7 (v. 7b, 9), e conduziu
Israel a vida. O Deus do Pentateuco é um
Deus de agdo.

2) Ha um contraste acentuado entre a
principal reclamacao do povo, “para que
morramos neste deserto” (v. 5), e a pro-
messa de vida apresentada por Deus,
“todo mordido que a mirar viverd” (v. 8).

3) A narrativa de NUmeros 21:4 a 9 é
uma das mais importantes entre os re-
latos de murmuracdo. E o Ultimo acon-
tecimento antes da entrada do povo na
Transjordania. Ele estava pedindo pao e
agua, que é a base da subsisténcia. Nes-
se sentido, estava duvidando da capa-
cidade de Deus para sua salvagdo. Esse
incidente permitiu que o Senhor mos-
trasse dois de Seus atributos mais im-
portantes: Sua justica e misericérdia
(Ex34:6,7).

4) Independentemente de qual fosse
a origem da serpente de bronze, ndo era
ela que salvava, mas Deus, que estava por
detras dessa representacao.

5) Esse importante relato de murmu-
ragao enfatiza dois aspectos fundamen-
tais. Por um lado, a continua desobediéncia
do povo no deserto; por outro, o continuo
perddo e misericordia de Deus.

6) A promessa de cura era condicional,
uma prova de fé para o povo. Israel devia
obedecer a ordem: “mirar” e o resultado
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seria "viver”. Quem seguiu exatamente as
ordens divinas recebeu cura (Ex 15:26).

7) A histdria de Niimeros 21 ¢ uma lem-
branca dos atos de amor de Deus para
com Seu povo durante toda a jornada no
deserto.

Conclusao

Todas as partes principais do relato de
NUmeros 21:4 a 9 nos mostram um Deus
que deseja cuidar de Seu povo e salva-lo
em sua viagem a Terra Prometida. Seu
amor implica respeito pelas decisdes de Is-
rael. Porisso, Ele permitiu que as serpentes
que havia mantido fora do acampamen-
to durante toda a jornada ficassem livres.

A traducdo habitual de Numeros 21:6,
“entdo, o Senhor mandou entre o povo
serpentes abrasadoras”, pode induzir ao
conceito equivocado de que o Deus reve-
lado no Antigo Testamento é cruel e sem
nenhuma misericérdia. Contudo, a tradu-
¢do que respeita a forma Piel do verbo
5°lah, com o sentido de "deixar livres”, e
0 contexto geografico e histérico real-
¢ado pelo texto de Deuterondmio 8:15,
permitem-nos visualizar um Deus de
amor, preocupado em cuidar de Seu povo
e de protegé-lo de todos os perigos pos-
siveis em sua viagem a Terra Prometida.
Por meio da intercessao de Moisés, o Se-
nhor pdde mostrar a Seu povo Sua gra-
¢a e Seuamor.

Um dos textos mais conhecidos do
Novo Testamento € Jodo 3:16: “Deus amou
ao mundo de tal maneira que deu o Seu
Filho unigénito, para que todo o que nele
cré ndo pereca, mas tenha a vida eterna.”

Nesse contexto, a referéncia historica
que ilustra o grande amor de Deus ao le-
vantar o Messias para que, mediante Sua
crucifixao, pudesse salvar a humanidade,
é precisamente o relato da serpente de
bronze no deserto.

0 Deus do Pentateuco amou profunda-
mente Seu povo. O deserto estava infesta-
do de serpentes abrasadoras e escorpides.
Era a providéncia divina que preservava
Israel do ataque dos animais perigosos.

\

Gentilaza do autor

Quando o povo, de acordo com seu li-
vre arbitrio, ndo mais quis depender do
Senhor, Ele deixou que as coisas sequis-
sem seu curso normal, retirando Sua pro-
tecdo. Ele permitiu que as serpentes se
movessem livremente, no grande e terri-
vel deserto. Deus pediu a Moisés que le-
vantasse uma serpente de bronze, a fim
de salvar aqueles que haviam sido pica-
dos. Ele também enviou Seu Filho Jesus
Cristo, permitindo que fosse levantado na
cruz e desse Sua vida pela humanidade
que esta perdida.

Olhando a cruz, para o Cristo crucifica-
do, teremos ndo somente vida para con-
tinuar nossa viagem até a Canaa celestial,
mas também vida eterna junto ao nosso
querido Salvador. “E do modo por que Moi-
sés levantou a serpente no deserto, assim
importa que o Filho do homem seja levan-
tado, para que todo o que nele cré tenha a
vida eterna” (Jo 3:14, 15). I}
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TEOLOGIA

Hiset
Deus

em questao

As perguntas teoldgicas
e sua importancia para
o crescimento espiritual

anto quanto me lembro, sempre tive
muitas perguntas. Em minha infan-
cia, mais de uma vez ndo consegui
dormir a noite, em virtude das varias ques-
tdes que surgiam em minha mente, parti-
cularmente sobre Deus, Seu amor e Sua
justica. Lembro-me de lutar com a pergun-
ta, "Por que um Deus amoroso finalmen-
te destruiria os pecadores?” Euimaginava
que aresposta estaria em algum dos livros
de meu pai.
Entdo eu orava e buscava uma solucao.
A medida que a noite avangava, eu con-
tinuava pensando: "Se eu apenas buscar
um pouco mais, certamente encontrareia

ﬁ

resposta.’ As vezes encontrava respostas
que considerava satisfatorias. Com o tem-
po, porém, aprendi que mesmo essas res-
postas levavam a mais perguntas.

Continuo fazendo uma série de pergun-
tas atualmente. De fato, essa tem sido uma
das chaves que tenho utilizado para co-
nhecer a Deus profundamente. No en-
tanto, talvez vocé tenha ouvido alguém
dizer que devemos ter cuidado para ndo
fazer muitas perguntas, principalmente
teoldgicas.

Em varios circulos, € comum minimi-
zar a importancia de se fazer questiona-
mentos e buscar um conhecimento mais

profundo sobre Deus. “Naoimporta o que
sabemos”, dizem alguns. As tendéncias
da cultura nos ultimos tempos parecem
apoiar isso. Como Martin Luther King de-
clarou: “Raramente encontramos homens
gue voluntariamente se engajam em pen-
samento profundo. Ha uma busca quase
universal por respostas faceis e solucdes
precipitadas. Nada doi mais a algumas pes-
soas do que ter de pensar."

E importante buscar conhecimen-
to sobre Deus? E claro que devemos dis-
tinguir entre o verdadeiro conhecimento
e 0 “que é falsamente chamado conhe-
cimento” (1Tm 6:20, NVI). O verdadeiro
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conhecimento € frequentemente elogia-
do em toda a Biblia. Por exemplo, "o te-
mor do Senhor é o principio do saber, mas
0s loucos desprezam a sabedoria e 0 en-
sino” (Pv 1.7, cf. Pv 10:14, 12:1, 14:18, 19:2).
Em Oseias 4:6, Deus proclamou enfa-
ticamente: “O Meu povo esta sendo des-
truido, porque Ihe falta o conhecimento.
Porque tu, sacerdote, rejeitaste o conhe-
cimento, também Eu te rejeitarei, para que
ndo sejas sacerdote diante de mim; visto
que te esqueceste da lei do teu Deus, tam-
bém Eu me esquecerei de teus filhos.”
Jesus disse que o primeiro grande
mandamento é amar o Senhor nosso
Deus com todo nosso coragao, alma,
forca e mente (Lc 10:27). Paulo, por
sua vez, enfatizou a batalha da men-
te: “Porque as armas da nossa mili-
Cia ndo sdo carnais, e sim poderosas
em Deus, para destruir fortalezas,
anulando nds sofismas e toda alti-
vez que se levante contra o conheci-
mento de Deus, e levando cativo todo
pensamento a obediéncia de Cristo”
(2C010:4, 5; Fp 1:8-1).

Perguntas e respostas

O conhecimento de Deus a que
Paulo se referiu requer aprofun-
damento na revelagdo divina, par-
ticularmente em Sua Palavra. Isso
demanda muita humildade e dispo-
sicdo para ser ensinado. Se vocé acha
que sabe o suficiente, € muito improvavel
que aprenda algo. Se ndo esta disposto a
fazer perguntas e buscar respostas, como
chegara ao conhecimento de Deus?

Embora muitos tenham medo de ques-
tionar Deus, é impressionante ver nas Es-
crituras quantas vezes Ele da atencdo as
perguntas. Génesis 18 registra uma con-
versa que Abrado teve com o Senhor.
A pergunta do patriarca se refere as cida-
des extremamente perversas de Sodoma
e Gomorra: “‘Destruirds o justo com o im-
pio?"” (Gn 18:23). Deus respondeu: ““Nao!"
Abrado ndo desistiu: “‘Se houver, porven-
tura, cinquentajustos na cidade, destruiras
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ainda assim e ndo pouparas o lugar por
amor dos cinquenta justos que nela se
encontram? Longe de Ti o fazeres tal coi-
sa, matares o justo com o impio, como se
0 justo fosse igual ao impio; longe de Ti.
N&o fara justica o Juiz de toda a Terra?”
(Gn18:24, 25).

Deus respondeu: ““Se Eu achar em So-
doma cinquenta justos dentro da cidade,
pouparei a cidade toda por amor deles!
Disse mais Abrado: ‘Eis que me atrevo a
falar ao Senhor, eu que sou po e cinza”

Se vocé acha que sabe
o suficiente, é muito
improvavel que aprenda
algo. Se nao esta disposto
afazer perguntas e
buscar respostas, como
chegara ao conhecimento
de Deus?

(Gn18:26, 27). Observe que Abrado faz per-
guntas dificeis e contundentes. Entretan-
to, de modo muito humilde e reverente.

O patriarca nao parou com sua primei-
ra pergunta. Ele a repetiu outras vezes:
E se houver apenas 45, apenas 40, apenas
30, apenas 20, e finalmente: “N&o se ire o
Senhor, se lhe falo somente mais esta vez:
Se, porventura, houver ali dez?’ Respon-
deu o Senhor: ‘Nao a destruirei por amor
dos dez" (Gn 18:32).

Moisés também questionou Deus re-
petidamente com perguntas dificeis. Para
tomar apenas um entre muitos exemplos:
quando os israelitas murmuraram contra

Moisés em virtude do aumento da carga
de trabalho imposto sobre eles pelo Fa-
rad apos o pedido por libertagao, o profe-
ta perguntou: 'O Senhor, por que afligiste
este povo? Por que me enviaste? Pois, des-
de que me apresentei a Farad, para falar-
lhe em Teu nome, ele tem maltratado este
povo; e Tu, de nenhuma sorte, livraste o
Teu povo” (Ex 5:22, 23; cf. 32 - 34: Nm 21).
Deus respondeu a Moisés? Sim, com mila-
gres maravilhosos e libertagao, culminan-
do com o préprio Exodo.

De modo semelhante, Gidedo per-
guntou a Deus sobre a severa opres-
sao dos midianitas: “’Ai, Senhor meu!
Se o Senhor € conosco, por que Nos
sobreveio tudo isto? E que é feito de
todas as suas maravilhas que nossos
pais nos contaram, dizendo: Nao nos
fez o Senhor subir do Egito? Porém,
agora, o Senhor nos desamparou e
nos entregou nas maos dos midiani-
tas” (Jz 6:13). Novamente, Deus ine-
quivocamente respondeu a Gidedo,
trazendo libertagdo ao Seu povo.

O Salmo 88:14 expressa de for-
ma angustiante os pensamentos de
muitos que estdo passando por pro-
vagoes: “Por qgue rejeitas, Senhor, a
minha alma e ocultas de mim o ros-
to?" (cf. Is 63:15). Perguntas como
essa, que exigem uma resposta di-
vina para a agonia pessoal e o sofri-
mento, sdo comuns em toda a Biblia.

Considere o caso de Jé ou leia o livro de
Lamentacdes. Alicdo que devemos apren-
der é: fazer perguntas a Deus, mesmo que
dificeis, é aceitavel, se elas forem apresen-
tadas humildemente, no espirito correto.
No entanto, esteja preparado para receber
a resposta divina, que pode ndo ser o que
VOCé espera ou busca. Veja, por exemplo, a
experiéncia de Habacuque. No Novo Tes-
tamento, Jodo Batista, aprisionado e pro-
fundamente desanimado, pediu que seus
discipulos perguntassem a Jesus: “'Es Tu
aquele que estava para vir ou havemos de
esperar outro?” (Mt 11:3). O proprio Cristo,
pendurado na cruz, faz a pergunta mais
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surpreendente: “'Deus Meu, Deus Meu, por
que Me desamparaste?”” (Mc 15:34).

De fato, essas questdes sao muito difi-
ceis. Entretanto, Jesus nos encoraja a pedir,
sempre com fé: “Pecam, e lhes sera dado;
busquem e encontrardo; batam, e a por-
ta lhes serd aberta™ (Mt 7:7. NVI). Assim,
o0s bereanos foram elogiados e chamados
de "nobres” porque “receberam a palavra
com toda a avidez, examinando as Escri-
turas todos os dias para ver se as coisas
eram, de fato, assim” (At 17:11, ver 1Ts 5:21).

A teologia é relacional

Contudo, parece que ouvimos cada vez
mais as seguintes expressoes: "Eu ndo
quero teologia, eu sé quero Jesus” (como
se fosse possivel receber um sem o ou-
tro). “Nao me dé religido, dé-me um rela-
cionamento.” Como professor de Teologia
Sistematica, sou consciente de que alguns
tém opinides muito negativas sobre teo-
logia. Muitas vezes, as pessoas pensam na
teologia como algo frio, abstrato e seco.

Teologia ndo ¢ nada disso! O que esta
no centro da verdadeira teologia? Deus! E
qual é o cardter de Deus? Amor. E o que é
0 amor, se ndo algo relacional? E um terri-
vel mal-entendido dizer: “Amo a Deus, mas
n3o quero teologia.” E quase como dizer
a minha esposa: “Eu amo vocé, mas nao
quero saber nada sobre sua vida. Ndo me
faca perguntas, e eu ndo vou lhe pergun-
tar nada.” Nao € assim que um casamen-
to funciona. Porque amo minha esposa,
quero conhecé-la tao intimamente quan-
to possivel.

De forma analoga, a teologia é relacio-
nal. Embora exista muita teologia falsa, a
teologia genuina leva ao conhecimento do
proprio Deus de amor! “E a vida eterna é
esta: que Te conhegam a Ti, o Unico Deus
verdadeiro, e a Jesus Cristo, a quem envias-
te” (Jo17:3).

As vezes, reagimos aos questionadores:
“Vocé faz muitas perguntas!”, “Vocé nao
tem fé suficiente!”, “Nao devemos fazer

"

tantas perguntas assim!” No entanto, nes-
ta era de crescente apatia biblica, teologi-
ca e espiritual, deveriamos ficar animados
quando as pessoas (especialmente os jo-
vens) perguntam “por que?”, em vez de
ignora-las porgue suas perguntas nos dei-
xam desconfortaveis.

Muitos reagem negativamente as per-
guntas porque percebem tais questdes
como uma ameaca. Creio, porém, gue
quanto mais conhecermos a Deus, mais O
amaremos e menos ameagados nos senti-
remos por perguntas honestas. A verdade
nao perde nada frente a uma investigacao
minuciosa.

Assim como fez Jacd (Gn 32), lutar com
Deus € aceitavel, enquanto o ser humano
se recusar a abandona-Lo. Algumas pes-
soas tentam afastar Deus de seus questio-
namentos. Todavia, enquanto estivermos
apegados a Ele, buscando a verdade em
Sua Palavra, o Senhor pode lidar com
nossas perguntas. Ele é muito maior do
que todas elas. Ndo devemos ser céticos
(Jo 20:24-27), mas pedir com fé. Ao mesmo
tempo, precisamos estar sempre "prepara-
dos pararesponder a todo aquele que [nos]
pedir razdo da esperanca que ha em [nds)”
(1Pe 3:15). No entanto, ao fazé-lo, no de-
vemos estar na defensiva.

Como saber se estou fazendo a pergun-
ta certa? Nao € o contelido que a torna boa
ou ma, mas a motivacado. Vocé pergunta
porgue nao quer acreditar? Ela é um ata-
que velado? Vocé pretende que sua per-
gunta seja um mecanismo de defesa?

Uma pergunta lancada como umaarma
¢ algo ruim. Por outro lado, as boas per-
guntas sdo motivadas pela busca since-
ra por respostas. Vocé esta perguntando
porque realmente deseja saber e reco-
nhece que a resposta pode ir além de sua
compreensao?

Jesus frequentemente debatia com pes-
quisadores honestos, levando-os a fazer as
perguntas certas que os levariam a respos-
tasimportantes (por exemplo, a histdria de

Gentilaza do autor

Nicodemos em Jodo 3 e da mulherjuntoao
POCO em Jodo 4).

Na busca por respostas, devemos nos
lembrar de qudo pouco sabemos; na ver-
dade, de que nem sabemos o quanto ndo
sabemos. As vezes, encontramos o que
consideramos ser respostas satisfatorias
as nossas perguntas; entretanto, cada
“resposta” pode levar a mais perguntas.
De fato, cada resposta pode ser apenas
algo parcial, mais uma peca do grande
quebra-cabeca que ainda estamos ten-
tando reunir, embora ndo possamos es-
perar completa-lo.

Uma coisa, porém, que devemos fazer é
responder regularmente ao convite de Tia-
go 1.5 (NVI): “Se algum de vocés tem falta
de sabedoria, peca-a a Deus, que a todos
da livremente, de boa vontade; e lhe sera
concedida.” Fazer perguntas teoldgicas me
levou a algumas das mais profundas expe-
riéncias de adoracdo de minha vida.

Minha fé em Deus e meu amor por Ele
cresceram e criaram raizes cada vez mais
profundas, que espero que se manifes-
tem em minha vida. Claro, ainda tenho
outras perguntas. Contudo, ndo quero
parar de conhecer melhor a Deus, assim
como gosto de crescer em meu relaciona-
mento com minha esposa, ano apds ano.
Como poderiamos dizer ao Senhor: “Eu
amo o Senhor, mas ndo quero conhecé-Lo
mais profundamente?”

Quero conhecer a Deus cada dia mais.
Evocé? I

Referéncia

"Martin Luther King Jr, Strength to Love (Filadélfia,
PA: Fortress, 2010), p.2
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IGREJA

Discipulado NA pratica

Pesquisa sul-americana aponta caracteristicas das igrejas bem-sucedidas

no processo discipulador

Helder Roger
Everon Donato

( omo vocés formam discipulos
em sua igreja?” Foi em busca de
respostas a essa pergunta que a

sede administrativa da Igreja Adventista
para a América do Sul iniciou uma série de
visitas a congregacoes locais em diferentes
partes de seu territdrio. Entre as 16 Unides
que formam a Divisdo Sul-Americana, nove
foram escolhidas para indicar a igreja com
a melhor proposta de discipulado em sua
jurisdicdo, a fim de ouvir o depoimento de
pastores distritais e lideres locais. O sele-
cionado conjunto de congregagdes varia
em tamanho, segmentos sociais e cultu-
ras. Os critérios adotados para a escolha
das igrejas foram:

1) indice de membros por batismo supe-
rior & média da Associagdo/Missao (Cam-
po) a que pertence a igreja.

2) Crescimento real acima da média do
Campo (Entradas [batismo e rebatismo] -
Saidas [apostasia e desaparecimento]).

3) Funcionamento de um sistema de
cuidado dos membros.

4) Experiéncia minima de quatro anos,
para garantir a consolidacdo e a continui-
dade do projeto, mesmo apos as transfe-
réncias pastorais.

Este artigo é um relato de experiéncia
e tem o objetivo de apresentar as praticas
comuns observadas nas igrejas visitadas

Prioridade no discipulado
As congregacoes analisadas consideram
o discipulado um processo de transferéncia
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de vida, cujo objetivo é o desenvolvimento
e crescimento espiritual das pessoas. Seus
programas sao adaptados em funcdo des-
sa visao, e a lideranca é capacitada e de-
safiada a praticar esses principios. O foco
¢ ajustado para o que realmente impor-
ta. Um dos pastores entrevistados disse:
“0 discipulado nao se propde a ser uma
nova metodologia ou estrutura de traba-
lho; propde-se a mudar os paradigmas da
igreja, utilizando metodologias e estrutu-
ras. Por vezes, os melhores métodos da
igreja (enquanto organizacao) esbarram
nas limitacoes locais que geralmente giram
em torno de questdes como problemas na
lideranga, secularismo, distorcido senso de
missao, entre outros. Isso ndo pode ser re-
solvido com eventos ou métodos. E neces-
sario trabalhar o coracdo e a mente dos
membros. Isso exige tempo, compromisso
com um grupo de pessoas gue, por sua vez,
gerara amassa critica para mudar aigreja.”

Essa pratica lembra o ensino de Cristo
sobre a prioridade que Seus discipulos de-
veriam ter: “Portanto ide, fazei discipulos
de todas as nagdes” (Mt 28:19). Para Jesus,
o discipulado ndo era uma grande opcao,
mas a grande comissao dada a Sua igreja.
Acerca desse ponto, Bill Hull afirma: “Creio
que a crise da igreja seja uma questdo de
producao, o tipo de pessoas sendo produ-
zidas. Proponho que a solugdo seja a obe-
diéncia a comissao de Cristo para ‘fazer
discipulos’, e ensinar os cristdos a obede-
cer tudo o que Cristo ordenou.”™

Iniciativa pastoral

Em todas as igrejas avaliadas, a influén-
cia do pastor distrital foi fundamental para
despertaravisdo e desencadear o proces-
so discipulador na congregacao, a partir
de um grupo-base. Expressdes como “o
preco teve que ser pago” e outras seme-
lhantes foram usadas, demonstrando que
0 ministro teve que agir com determina-
¢ao e ousadia, uma vez que se deparava
com uma mudanca de cultura. Verificou-se
gue, em quase todos 0s casos, a participa-
¢do da Associacao/Missdo esteve restrita a
permissao para comegar uma experiéncia
inovadora. Em casos especificos, o Campo
apoiou financeiramente e flexibilizou o ca-
lendario de atividades.

Sobre o valor dainiciativa, Ellen G. Whi-
te declarou: “Alguns dos que se entregam
ao servico missionario sdo fracos, sem
energia, sem entusiasmo e facilmente de-
sanimaveis. Falta-lhes ainiciativa. Nao tém
aqueles positivos tragos de carater que dao
a forca para fazer alguma coisa — o espiri-
to e energia que iluminam o entusiasmo.
Aqueles que desejam o sucesso devem ser
corajosos e otimistas. Devem cultivar ndo
s0 as virtudes passivas, mas as ativas.”

Formacao intencional
delideres

Desenvolveu-se um processo transfor-
mador na visdo e preparacdo dos lideres
com uma forte énfase espiritual. O pastor
distrital foi responsavel por selecionar um



pequeno grupo de lideres e vivenciar com
eles, na pratica, os principios do discipulado
por meio de uma proposta relacional. Nas
palavras de um dos participantes da ava-
liagdo: “O método foi simples, mas o efeito
na vida das pessoas foi grande, pois o pla-
no e o proposito eram divinos.”

O periodo de convivéncia em grupo
teve um tempo variavel. Em um deles, a
duracao foi de quatro meses e, nos demais,
um periodo de nove a 18 meses, depen-
dendo do grau de amadurecimento dos li-
deres que estavam sendo discipulados. Em
todos os casos, a formacao de um pequeno
grupo protétipo foi a estratégia adotada.
Os lideres entrevistados ressaltaram que
nao deve haver pressa, para que o proces-
S0 seja realizado com consisténcia.

Eles se sentiram pastoreados e, na se-
quéncia, aptos a pastorear as pessoas. Al-
guns disseram que “a experiéncia vivida
foi transformacional e com efeitos eter-
nos”. Outros ainda declararam: “E preciso
trabalhar primeiro na transformacao para
ter pessoas motivadas, e ndo o contrario.”

Robert Coleman declara gue o método
de Cristo tinha por base as pessoas. “E in-
teressante destacar que Jesus comegou a
reunir agueles homens antes de organi-
zar campanhas evangelisticas ou mesmo
de pregar em publico. As pessoas eram a
base de seu método de ganhar o mun-
do para Deus [..] Ao que parece, a neces-
sidade ndo era apenas a de recrutar uns
poucos leigos, mas manter o grupo sufi-
cientemente pequeno para que pudesse
ser bem trabalhado.”

Pastoreio emrede

Essas igrejas apresentam um sistema
de cuidado, atengdo e desenvolvimento de
seus membros a semelhanca de uma rede
interconectada. Em esséncia, ha pasto-
reio efetivo. Cada congregacao tem uma
rede com suas particularidades. Entretan-
to, existe um padrdo com algumas carac-
teristicas essenciais:

1) Niveis de lideranca. Identificou-se
uma conexao entre os diferentes niveis

da rede. O modelo utilizado pela maioria
deles inclui coordenadores, supervisores,
lideres e lideres aprendizes.

2) Pequenos grupos. Assim como a base
de lideres foi discipulada em um grupo pe-
queno, o processo é reproduzido de modo
semelhante para toda a igreja. Nesse as-
pecto, 0s pequenos grupos sao conside-
rados essenciais em todos 0s casos. Em
algumas circunstancias, aparecemintegra-
dos as unidades de acdo da Escola Sabati-
na. Esses pequenos grupos nao sao apenas
um programa semanal, mas uma estrutu-
ra continua de pastoreio.

3) Supervisdo. Os lideres dos pequenos
grupos tém alguém gue os encoraja, ora
por eles e os ajuda a resolver seus proble-
mas pessoalmente. Consequentemente,
eles fazem o mesmo com aqueles que es-
t30 sob sua supervisao e pastoreio.

4) Encontros regulares. Existem en-
contros regulares entre os niveis de lide-
ranga e as pessoas que estao dentro da
rede de discipulado. As reunides ocorrem
com frequéncia semanal ou quinzenal,
para interacdo, troca de experiéncias e
encorajamento.

5) Capacitacdo e formacdo de novos li-
deres. Ha preocupacdo com a formagdo de
novos lideres para garantir o cuidado e
desenvolvimento das pessoas. Em alguns
casos, membros do grupo ainda ndo bati-
zados estdo sendo preparados para o ba-
tismo e também para assumir o pastoreio
de um novo grupo.

David Cox contribui com aideia de rede
de pastoreio ao dizer que “todas as igre-
jas precisam de uma rede abrangente de
Pequenos Grupos, que ajudem a cons-
truir uma comunidade verdadeiramente
crista.™

Estruturas viabilizadoras

A investigacdo mostrou que duas es-
truturas, Escola Sabatina e Pequenos
Grupos, destacam-se na viabilizacdo do
discipulado. Ambas apresentam prin-
cipios semelhantes e complementares.
A Escola Sabatina com maior atuacdo na

igreja e, 0s Pequenos Grupos, nas casas.
Observou-se também que a integracdo
(fusdo) dessas estruturas é variavel. Con-
tudo, as entrevistas demonstraram que
0 aspecto primordial para o éxito ndo € o
foco nas estruturas, mas na compreensao
e pratica dos principios do discipulado.

Novas geragoes

As igrejas que se destacam no discipu-
lado demonstram preocupacdo especial
com as novas geragdes, envolvendo-as no
processo e investindo nas classes de Escola
Sabatina das divisdes infantis, nos Desbra-
vadores, Aventureiros e Pequenos Grupos
direcionados a elas.

Essas congregacoes estdo dizendo que
as proximas geracoes colherao os frutos
das sementes lancadas atualmente. Ao
discutir sobre o cuidado com as novas ge-
racdes, Don MacLafferty adverte: “Muitas
criancas estdo crescendo sem ter alguém
para segura-las, ama-las ou guid-las.
Muitas estdo educando a si mesmas |..
Elas crescem sem ter alguém para ouvir
seus questionamentos, ama-las o bastan-
te para desafia-las ou preocupar-se o bas-
tante em guia-las a descobrir Jesus por si
mesmas.”

Envolvimento na missao

As igrejas entrevistadas também de-
monstram preocupacdo em envolver a
maior parte dos membros em algum minis-
tério ou atividade missionaria. Sao usadas
expressdes como voluntariado, capacita-
¢do e envolvimento total dos membros.
Em algumas dessas igrejas, 0 engajamento
dos membros em ministérios para servir e
salvar pessoas é superior a 60%.

Quanto a essa caracteristica, Jair Miran-
da afirma: “Uma vez que os membros es-
tdo unidos para a adoragao e saem juntos
para servir o proximo com atos desinteres-
sados de compaixdo, os amigos da igreja
gue ainda ndo assumiram um compromis-
5o com o Senhor Jesus se admirardo como
cuidado daigreja, e seu coracdo sera toca-
do pelos estimulos do amor."
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Comentando sobre o envolvimento dos
membros na missao, Ellen G. White declarou:
“Ha por toda parte a tendéncia de substituir
pela obra de organizagdes o esforgo indivi-
dual. A sabedoria humanatende a consolida-
3o, a centralizacdo, a edificacdo de grandes
igrejas e instituicdes. Muitos deixam as insti-
tuicBes e organizagbes a obra da beneficén-
cia; eximem-se do contato com o mundo, e
seu coracao se torna frio. Ficam absorvidos
consigo mesmos e insensiveis a impressao.
E extinto no coracdo deles o amor para com
Deus e 0 homem. Cristo confia a Seus segui-
dores uma obra individual - uma obra que
nao pode ser feita por procuracdo. O servico
aos pobres e enfermos, 0 anunciar o evan-
gelho aos perdidos, ndo deve ser deixado a
comissoes ou caridade organizada. Respon-
sabilidade individual, individual esforco e sa-
crificio pessoal sdo exigéncias evangélicas.”

Recomendacgoes

Os pesquisadores ouviram as suges-
tdes dos entrevistados sobre o que pode-
ria facilitar a implantacdo de um processo
discipulador consistente. As principais re-
comendagdes sdo as seguintes:

1) Pastores com visdo discipuladora. Um
dos fatores que desencadearam o proces-
so discipulador consistente dessas igrejas
foi a iniciativa pastoral. Isso comprova a
grande influéncia da lideranca do pastor
distrital. Portanto, sugere-se que:

a) Os pastores em atividade aprofun-
dem seu conhecimento e pratica sobre o
discipulado, por meio de leitura, participa-
¢do em seminarios e troca de experiéncias
com outras pessoas que estejam viven-
ciando o processo.

b) Os pastores sejam preparados des-
de o Seminario Teoldgico com uma visdo
discipuladora.

2) Programas adaptados. Os participan-
tes relataram que, para discipular, € neces-
sario tempo para investir em pessoas. Por
essa razao, 0s programas locais deveriam
ser reduzidos e adaptados de acordo com
a realidade de cada igreja, a fim de dar su-
porte a visdo de discipulado.
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Essa recomendacdo converge com as
pesquisas que indicam que igrejas sauda-
veis simplificam seus programas. Thom
Rainer e Eric Geiger afirmam: “Muitas de
nossas igrejas se tornaram complexas [...].
Tao complexas que muitas pessoas estdo
ocupadas fazendoigrejaem vez de serigreja
[..]. Oactimulo de coisas pode fazer parecer
que esta tudo bem. O excesso de atividades
é um otimo disfarce para a falta de vida."®

3) Processos continuos. lgrejas que em-
preendem o processo discipulador preci-
sam de pastores dispostos a permanecer
por mais tempo, pois a mudanca de pa-
radigma é lenta. Ministérios mais longos
favorecem essa proposta. Além disso, € ne-
cessario que o proximo pastor dé continui-
dade ao processo estabelecido.

4) Materiais e modelos flexiveis. Cada
igreja tem seu proprio contexto, e é im-
portante nao restringir materiais nem
modelos. No processo, o que deve serine-
gociavel é a disposicdo de levar a igreja a
viver os principios do discipulado.

5) Papéis ampliados. A sugestao é que
administradores e departamentais atuem
também como discipuladores, priorizando
as pessoas e 0 apoio ao processo discipula-
dor naigreja local. Durante as entrevistas,
um dos participantes afirmou: “E preciso
viver o discipulado em todos os niveis."

Conclusao

As praticas comuns observadas nes-
sas congregacoes contribuem para a for-
macao de discipulos de Cristo. Por terem
vivenciado uma experiéncia transforma-
dora, os membros apresentam alto nivel de
satisfacdo. Muitos deles relataram como
deixaram de ser meros espectadores e se
transformaram em pessoas ativas e bem
integradas. Como resultado, o percentual
de membros envolvidos na missao, bem
como o numero de batismos nessas igre-
jas, esta acima da média do Campo local, e
as perdas sao bem menores.

Portanto, para que haja multiplicacdo
do numero de igrejas e grupos vivendo
essa experiéncia, sugerimos:
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a) Desenvolver uma cultura de disci-
pulado que contemple as diferentes ge-
racdes, em que planejamento, acdes e
avaliagdes se constituam num processo e
nao em programas isolados.

b) Ampliar as atividades dos departa-
mentais e administradores para que haja
apoio significativo ao pastor distrital na
implementac&o do discipulado. E necessa-
rio concentrar o foco nos principios e prati-
cas e ndo em modelos ou estruturas.

¢) Estabelecer uma rede de pastoreio
para que haja gente cuidando de gente.

d) Utilizar o tempo necessario, de acor-
do com a realidade de cada lugar, para que
0s processos transformadores acontecam
naturalmente.

Que tal refletir sobre essas praticas e
comecar a empreendé-las em seu minis-
tério? E hora de causar uma grande revo-
lucao! TN
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Imprudeéncia digital

——

COMUNICACAO

Como as redes sociais
podem prejudicar
areputacao daigreja

Felipe Lemos

bserve estes dois textos escritos

por Ellen G. White: “Caso o povo de

Deus mostrasse genuino interesse
em seu proximo, muitos seriam alcancados
pelas verdades especiais para este tempo.
Coisa alguma dara, ou jamais podera dar
reputagaoaobra, como ajudar o povo indo
ao seu encontro onde se acham.”

“Ele sacrificou sua nobre liberdade va-
ronil e se tornou um servil escravo da opi-
nido publica. [..] Convicto como estivesse
do valor dos conselhos dados por Jeremias,
ndo tinha a energia moral para obedecer;
€ como consequéncia avangou firmemen-
te na direcdo errada.”™

Essas duas citacdes estdo em contex-
tos diferentes, mas, de certa forma, tratam
da mesma questdo de fundo. A primeira
diz respeito ao que efetivamente contribui
para estabelecer uma boa reputacao para
a Igreja Adventista do Sétimo Dia. A ulti-
ma se refere ao imprudente rei Zedequias,
pouco antes do exilio babilonico, e a sua
incapacidade de cumprir a vontade divi-
na, preferindo satisfazer a opinido publica.

Segundo especialistas, a reputacao de
uma organizagao esta relacionada ao que
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se percebe a partir do comportamento da
instituicdo ou de pessoas ligadas a ela. José
Carlos Thomaz e Eliane Brito afirmam que
“areputacdo corporativa se desenvolve ao
longo do tempoe é resultado de interagdes
repetidas e de experiéncias acumuladas
nos relacionamentos com a organizacao.
[..] Considera-se, ainda, que a reputacdo
corporativa emerge e é determinada pe-
las imagens principais ou percep¢bes de
uma empresa, comunicadas rotineiramen-
te pela empresa e percebidas pelos seus
varios publicos”?

Portanto, a forma pela qual a Igreja Ad-
ventista é vista depende do tipo de rela-
cionamento que as pessoas interessadas
t8m com ela. Seja por meio de um conta-
to nas redes sociais da denominacao, uma
visita a uma congregag¢ao ou mesmo por
meio da convivéncia com um membro da
igreja. Essa experiéncia vai compor a per-
cepcao que se tem sobre os adventistas e,
em ultima instancia, sua reputacao.

Nas redes sociais, pastores e mem-
bros contribuem, direta ou indiretamente,
para tornar melhor ou pior essa reputagao.
E isso ocorre de acordo com o que postam

Phasin / Fotolia

ou compartilham. Em dltima instancia,
querendo ou nao, todos os membros da
igreja sdo representantes da denominagdo
perante os publicos com os quais se rela-
cionam. Por isso, alguns cuidados sdo va-
lidos ao interagir nas redes sociais:
Coeréncia. Ellen G. White ensina que
a reputacdo da igreja esta relacionada
ao cumprimento da missdo adventista.
Na pratica, isso significa que, quando um
membro ou pastor posta algo nas redes
sociais, deve ser consciente da necessidade
de demonstrar claramente os principios
nos quais afirma acreditar. Desse modo,
eles efetivamente pregam o evangelho. Em
contrapartida, ao agir de forma preconcei-
tuosa, desrespeitosa, hostil ou condenato-
ria, eles acabam depreciando aimagem do
evangelho. A melhor forma de pregar nas
redes sociais é exaltar as verdades das Es-
crituras, em vez de criticar os conceitos e
ensinos divergentes da cosmovisao biblica.
Respeito. Alguém que procura uma con-
gregacdo adventista geralmente o faz por
entender que nela encontrara um ambien-
te acolhedor, amistoso e benéfico para sua
vida. O visitante espera também contar




com certa privacidade enquanto frequenta
o local. Entretanto, a empolgacao tipica de
nossos dias no mundo virtual faz com que,
muitas vezes, o desejo de realizar a primeira
postagem sobre a presenca de alguém co-
nhecido do grande puiblico em uma progra-
macao daigreja gere incdmodo a pessoa que
sO queria ir a um culto e nada mais. Fotos,
videos e textos sobre tais visitantes preci-
sam passar pelo crivo do bom senso, do res-
peito aimagem e do direito a privacidade.
Criticas. Criticar uma organizacao para
que ela corrija seus erros € algo muito im-
portante. Contudo, essa atitude deve ser
feita de maneira correta e no ambien-
te apropriado. A critica publica, feita por
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pastores e membros nas redes sociais,
pode parecer uma étima contribui¢do, mas,
efetivamente, ndo é. Geralmente, essa con-
duta alimenta raiva, promove discussdes
infindaveis e poucas vezes resultaem mu-
dancas na organizacao.

Quer ajudar a Igreja Adventista a ter
uma boa reputacdo? Excelente! Entdo, seja
um bom usudrio das redes sociais. Pense
antes de postar, avalie o tipo de mensa-
gem que deseja compartilhar, que alcan-
ce isso terd e qual sera o objetivo. Pese os
prés e contras de sua manifestagdo publi-
ca, porgue depois gue algo é postado, é
impossivel anular suas consequéncias. E
estas, muitas vezes, prejudicam aimagem
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da igreja da qual vocé e sua familia fazem
parte. I
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PASTOR COM PAIXAO

Evaldo Krahenbiihl

Meu ministério, minha vida

inha vontade de ser pastor co-

mecou ainda na infancia. Quan-

do eu tinha dez anos, morava em
um bairro rural, numa comunidade alema
predominantemente luterana, entre as ci-
dades de Campinas e Indaiatuba, no esta-
do de Sdo Paulo. Ocasionalmente, o pastor
luterano vinha de Campinas para visitar
os fiéis de nossa congregacdo. Como eu
conhecia bem a comunidade, sempre o
acompanhava nas visitas. Assim, comecei
agostar de visitar as familias daigreja e de
orar por elas.

Tempos depois, aceitei a mensagem
adventista e fui batizado. Certo dia, meu
pastor me disse: “Vocé precisa estudar em
nosso internato. Vocé pode ser um pas-
tor” Eu nem sabia o que era internato,
mas a proposta reviveu em mim aquele
sonho juvenil.

Em 1969 comecei a estudar no Instituto
Adventista Campineiro, atual Unasp cam-
pus Hortolandia, de onde sai casado, em
1976, para o Seminario Teolodgico do Ins-
tituto Adventista de Ensino, hoje, Unasp
campus Sao Paulo. Em meus dois ultimos
anos de IAC, trabalhei no departamento
contabil, mas, sentindo o chamado, deixei
uma carreira promissora em busca de um
sonho: o de ser pastor.

Ruth, minha esposa, era secretaria da
sede administrativa da Igreja Adventista
para o estado de S&o Paulo. Nossa ideia
era que ela continuasse trabalhando en-
guanto eu estivesse no Seminario, mas
Deus tinha outros planos. Entao, recebe-
mos um convite para cuidar do Lar de Ido-
sos mantido pela igreja. Apos trés anos,
decidimos deixar a administracao da enti-
dade para poder concluir o curso de Teolo-
gia em quatro anos. Pouco tempo depois,
fui chamado para ser um dos preceptores
auxiliares no dormitério masculino do IAE.
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Em 1980 conclui meus estudos. Na
ocasiao, meus dois primeiros filhos, Ellen
e Samuel, ja haviam nascido, e havia che-
gado a hora de iniciar uma nova fase de
nossa familia e de nosso ministério. Uma
peculiaridade de minha trajetdria é que
sempre fui pastor em meu estado natal,
Sao Paulo. Meu primeiro distrito pasto-
ral foi Porto Feliz. Embora tenha ficado
apenas um ano ali, tive a oportunidade
de plantar quatro igrejas em cidades di-
ferentes. No ano seguinte, 1982, fomos
transferidos para Presidente Prudente, do
outrolado do estado. Um tremendo desa-
fiol Quatorze igrejas e uma série de dificul-
dades administrativas. Ainda assim, pude
batizar mais de 60 pessoas naquela regido.

De Presidente Prudente fui para Avaré
e, Na sequéncia, para Sdo Jodo da Boa Vista.
Nessa cidade nasceu minha filha mais nova,
Kristyellen. Depois, assumi o distrito de Jun-
dial. Certo dia, enquanto me dirigia a um
concilio, fui surpreendido com um chamado
para ser preceptor no Instituto Adventista
Sao Paulo (antigo IAC), colégio em que ha-
via comecado minha jornada na Obra. Per-
manecemos ali por dois anos e meio.

Do IASP fomos para Mogi Guacu, lu-
gar em que mais me senti realizado, pois
meus filhos estavam todos conosco, en-
volvidos com a igreja em atividades como
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Desbravadores e grupos musicais. De la
seguimos para Araras e, mais uma vez, fo-
mos surpreendidos com um trabalho dife-
rente. Diante da necessidade de um casal
pastoral que cuidasse de um Lar Infantil
em Hortolandia, aceitamos o desafio de
assumir essa responsabilidade. Foram dois
anos envolvidos nesse ministeério.

Quando a saudade de pastorear igrejas
apertou o coragao, recebemos um chamado
para assumir o distrito de Indaiatuba. A par-
tir desse retorno, segui meu ministério lide-
rando igrejas até minha jubilacdo, em 20713.

N&o consigo me lembrar de quantas
pessoas batizei, mas sempre estive con-
centrado na missdo. Se comegasse mi-
nha jornada novamente, confiaria mais
nas pessoas e delegaria mais trabalho a
elas. Deus concede dons maravilhosos aos
membros de Sua igreja, e lamento por ndo
ter dado mais atencdo a esse assunto. As
vezes, quis fazer tudo sozinho. Discipular,
confiar, delegar e motivar, eis o segredo
do sucesso!

Infelizmente, pouco antes de completar
dois anos de jubilacdo, perdi minha esposa,
a companheira da minha vida, em um tragi-
co acidente de carro. Esse fato me abalou
profundamente. Quase a beira da depres-
sdo, com ajuda de Deus e o apoio de mi-
nha familia, fui aos poucos me reerguendo.

Em Suainfinitabondade, o Senhor pre-
parou uma esposa para mim. Atualmen-
te, estou vivendo uma nova fase, ao lado
de Marizete. Somos ativos em nossa igre-
jae, quando sou convidado, vou pregarem
outros lugares. Juntos, trabalhamos para
apressar a vinda de Cristo. Nosso desejo
é que Ele nos encontre ocupados quan-
dovoltar. IV

Evaldo Krahenbiihl mora em
Hortolandia, SP
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Na hora do adeus

morte é sempre uma visitante ino-

portuna e indesejavel. Ela alcanca

de maneira democratica pobres e
ricos, cultos e iletrados, atingindo toda a
humanidade. Nesse momento de dor, em
que familiares e amigos lamentam a perda
de um ente querido, o procedimento ade-
quado do ministro responsavel pela ceri-
monia funebre se torna essencial.

Atengao a familia. Em primeiro lugar,
0 pastor deve manifestar sua empatia e
solidariedade com o sentimento da fami-
lia, visitando-a imediatamente apos rece-
ber a noticia do falecimento, colocando-se
a disposicao para auxilia-la no que for ne-
cessario. As vezes, porém, em virtude dos
procedimentos que envolvem o velorio e
o0 sepultamento, a oportunidade para esse
contato mais prolongado do oficiante com
afamilia se da no local em que o corpo esta
sendo velado.

Sensibilidade. E preciso ter sensibili-
dade para compreender e respeitar as 13-
grimas e expressdes de dor. As pessoas
estdo tentando assimilar a nova condicdo,
de como vao sequir a vida adiante sem
aquela companhia, sem o marido, a espo-
sa, o filho, a filha, o pai ou a mae. Nesse
momento, o pastor deve oferecer seu com-
panheirismo cristdo, que pode se expres-
sar por meio da palavra de alento ou do
siléncio solidario. Se ele tinha alguma pro-
ximidade ou mesmo amizade com o fale-
cido, sera confortador para a familia ouvir
palavras de apreciagdo e de sincero lamen-
to pelo ocorrido.

Organizac¢do da ceriménia funebre.
Cabe ao pastor ou ancido organizar os de-
talhes da cerimdnia flinebre. Em consul-
ta com a familia, deve-se estabelecer o

horario em que o culto comegara. Se possi-
vel, a cerimdnia deve terminar pouco antes
do momento em que o corpo sera condu-
zido do velorio a sepultura. A sequéncia do
culto é simples: introducdo, oragao, hinos
(pode-se cantar alguns hinos favoritos do
falecido), biografia, sermdo e hino de con-
solacdo e esperanca.

Sermao. Ao entregar a mensagem, 0
oficiante deve ter em mente que ndo é mo-
mento de exibicionismo homilético e teo-
l6gico. Deve-se evitar cair na tentagdo de
usar a cerimonia para doutrinar as pessoas
presentes acerca da verdade biblica sobre
o0 estado dos mortos. O momento é pro-
prio para oferecer o consolo da Palavra e
nao para ferir crengas pessoais. Apds uma
cerimdnia funebre conduzida com respeito
eamor cristdo, € comum gue pessoas sejam
despertadas e queiram conhecer melhor a
Biblia, especialmente o que ela diz sobre a
vida eterna, a vinda de Cristo e o Céu.

Durag¢ao. Com frequéncia, a cerimdnia
funebre ¢é realizada em lugares nos quais
0s ouvintes ndo tém onde se assentar. Em
algumas situacdes, eles se encontram sob
o calor do sol ou sob a chuva. Evidente-
mente, quando o culto é realizado naigre-
ja, as pessoas se encontram em um lugar
mais confortavel. Contudo, independente-
mente do local, ndo é prudente se esten-
der na pregacao.

Sepultamento. Nunca é demais relem-
brar aimportancia de utilizar devidamen-
te a Biblia ao apresentar suas passagens
mais confortadoras. Junto a sepultura, as
palavras de Apocalipse 21:4 serdo sempre
oportunas: “E lhes enxugara dos olhos
toda lagrima, e a morte ja ndo existira,
ja ndo havera luto, nem pranto, nem dor,
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William de Moraes

Alceu Nunes

porque as primeiras coisas passaram.” Oca-
sionalmente, podera ser conveniente orar
de mdos dadas o Pai Nosso com todos 0s
presentes, enfatizando o significado da ex-
pressdo "venha o Teu reino” proferida na
oracdo. Nessa sUplica, encontra-se o an-
seio pela vinda do Senhor e a consequen-
te vitdria obtida por Ele sobre a tirania da
morte.

Despedida. Apos a cerimdnia, o ofician-
te ndo deve ter pressa de ir embora. Ele
deve demonstrar que esteve ali ndo so-
mente para cumprir um compromisso reli-
gioso, mas para ser portador de esperanca
e consolo aos enlutados. N

Alceu Nunes, doutorem
Teologia Pastoral (Unasp,
EC), é capeldo da Casa
Publicadora Brasileira
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WAYNE
CORDEIRO

"3

ANDANDO
COM
O TANQUE

VAZIO?

Andando com o Tanque Vazio

Wayne Cordeiro, Vida, 2075, 192 p.

Vocé ja chegou a ponto de perder o entusiasmo pelo que estava fazendo? Liderar quando ndo
havia mais vontade? Em meio as demandas e pressdes do ministério, alguns pastores se sentem
horriveis, arrastando-se o dia inteiro. Outros agem como um pato que parece calmo na superficie,
mas que bate as patas embaixo da linha d'agua como louco para se manter flutuando.

Como vocé tem se sentido nos Ultimos tempos? Se vocé é pastor ou lider de igreja, € bem pro-
vavel gue se identifique com a experiéncia de Wayne Cordeiro. Sentindo-se esmagado pelas exi-
géncias do ministério, ele passou por uma jornada de trés anos num periodo de esgotamento
extremo, o chamado burnout.

Neste livro, o autor compartilha suas experiéncias de modo franco, na esperanca de que isso
ajude outras pessoas que podem estar seguindo pelo mesmo caminho. Ele conseguiu recupe-
rar a vida, voltar ao equilibrio e permitiu que Deus concedesse novo animo em seu ministério.

Andando com o Tanque Vazio contém 11 capitulos, entre os quais: “Quando o ponteiro aponta
o0 zero”; “Primeiros sinais de adverténcia”; “Sete licdes duramente aprendidas” e “Encontrando o
caminho de volta para casa”. Eles vao ajudar vocé a superar o desafio do esgotamento e a reno-
var sua paixao pelo ministério. Aprenda com o autor a desenvolver um pastorado frutifero. Me-
lhor ainda, beneficie-se de seus conselhos e evite o burnout.

Roseli M. Kibnrich de | li]huim !&j

Guidande

de quen et

Cuidando de quem cuida
Roseli M. Kiihnrich de Oliveira, Grafar, 2012, 134 p.

Aautora, a psicologa Roseli de Oliveira, tem ampla experiéncia no acompanhamento psicolo-
gico de lideres cristaos, especialmente de pastores e suas familias. Nesta obra, ela une sua expe-
riéncia de consultério com a investigacao bibliografica e a enriquece com entrevistas com pessoas
gue exercem o ministério na igreja. Sua abordagem é cuidadosa, de tal maneira que Psicologia e
Teologia, razdo e emogao, combinam-se na dose certa.

Partindo do conceito de cuidado teoldgico e psicoldgico, Roseli de Oliveira se aprofunda nos
enredos da vida pastoral, no descuido como o inverso do cuidado, coletando declaragdes e inves-
tigando teorias. A questdo é complexa, e a autora nos ajuda a navegar pelas contribuicdes das
varias ciéncias, com maestria e profundidade. Seu livro traz reflexdes que alertam sobre a resis-
téncia ao tratamento do estresse, que culmina com a sindrome de burnout, e convida todos os
que cuidam de outras pessoas a repensar a forma de tratar a si mesmos.

/ PORTAL DO .
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PALAVRA FINAL

Marcos Blanco

Os lirios nao se cansam

az algum tempo, participei de uma assembleia de-
=== ominacional em algum lugar da América do Sul.

Os sintomas de esgotamento pastoral saltavam
a vista, ndo somente no rosto, mas também no corpo
de muitos de nossos colegas. O esgotamento pastoral
é uma realidade que se manifesta de diversas formas e
em diferentes areas do ministério, e que atinge gran-
de porcentagem de pastores em terras sul-americanas.

Estamos tao rodeados de expectativas que nos preo-
cupamos muito se ndo estivermos a altura dos objetivos
e alvos que nos sdo propostos. Certamente, boa parte do
esgotamento pastoral é proveniente das preocupacdes
em alcangar expectativas proprias ou alheias.

A preocupacao de ndo estar a altura das circunstan-
cias, de ndo ferir ninguém ou de ndo alcancar as eleva-
das metas que impusemos a ndés mesmos se transforma
em uma carga pesada a longo prazo. Os aspectos fisi-
co, mental e social acabam nos cobrando um prego ele-
vado. Ficamos exaustos ao querer engrossar cada vez
mais a lista de nossos desafios ou por temer ndo alcan-
car o minimo que se espera de nos.

Tao simples quanto pareca, a receita para o esgo-
tamento pastoral se encontra no Sermao do Monte:

“Portanto, Minha palavra é a seguinte: Nao figuem
preocupados a respeito de coisas: com a propria vida,
quanto ao que comer ou beber, nem com seu proprio
corpo, quanto ao que vestir. Ndo € a vida mais impor-
tante do que a comida, e 0 corpo mais importante que
a roupa? Olhem os passarinhos no céu! Eles nao se
preocupam com a comida; eles ndo precisam semear,
nem colher, ou guardar a comida em depdsitos, pois
0 Pai celeste os alimenta. Sera que vocés nao valem
muito mais do que os passarinhos? Serd que com to-
das as preocupagdes juntas poderdo acrescentar um
Unico momento a vida de vocés? E por que ficar preo-
cupados com a roupa? Olhem os lirios do campo! Eles
nao trabalham nem tecem. No entanto, nem o rei Sa-
lomao, em toda a sua gloria, se vestiu como qualquer
um deles. Se Deus cuida tdo maravilhosamente das
flores, que hoje estdo aqui e amanha ja desaparecem,

«

O bem-estar
daigreja
nao é tarefa
do pastor: é
promessado
Senhor.”

v

Gentilaza do autor

sera que Ele ndo vai, com toda a certeza, cuidar de vo-
és, gente de pequena fé? Portanto nao se preocupem
de forma alguma com a necessidade de comida ou be-
bida ou com a roupa. Ndo sejam como os pagaos! Pois
eles é gque tém intenso interesse nessas coisas. Mas o
Pai celeste sabe muito bem que vocés precisam delas.
Cologuem, pois, em primeiro lugar o Reino de Deus e
a Sua justica, e Ele dard a vocés todas essas coisas”
(Mt 6:25-33, Nova Biblia Viva).

Se Deus Se preocupa com as flores e 0s passaros, nao
Se preocupara muito mais com aqueles que fez a Sua
propria imagem? Dessa maneira, a doutrina da Criacdo
ensina descanso ao pastor. Serd que o Senhor ungiria e
dotaria Seus servos para depois abandona-los? Quem
poderia estar mais comprometido com o bem-estar da
igreja do que Aquele que deu Sua vida por ela? O bem-
estar da igreja ndo é tarefa do pastor: é promessa do
Senhor. O trabalho do pastor € simplesmente usar seus
dons, dados por Deus, no ministério evangelico.

Jesus também lembrou Seus ouvintes de gue eles
tém um Pai que conhece suas necessidades e Se ocupa
em satisfazé-las. Além dEle, ninguém sabe melhor do
gue necessitamos.

0 problema do excesso de trabalho (causa do esgo-
tamento), segundo Jesus, pode derivar da nossa falta
de fé. Queremos suprir com nossa sabedoria e agitagao
a falta de confianca em Deus. Longe de ser indolentes,
quando aprendemos a descansar em nosso Pai celestial,
Ele se encarrega de que cologuemos nossos esforcos no
que realmente conta, e deixemos os resultados com Ele.

A mordomia de nosso tempo, nossa mente, N0sso
corpo e nossa familia comeca colocando Deus em pri-
meiro lugar. Quando Deus é o primeiro, 0 esgotamen-
to desaparece.. I

.

Marcos Blanco, doutorando em Teologia
(Adventist International Institute of
Advanced Studies), é editor da revista
Ministerio, edicdo em espanhol
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FORMATO &
ILUSTRADO

........................ CAMINHO

Agora com um lindo
1I box comemorativo
para vocé adquirir e
~ presentear.

“Se nos voltarmos para Deus tal como somos, convencidos do nosso desamparo e dependéncia;
se, com humildade e confiante fé, levarmos nossas necessidades Aquele cujo conhecimento é
infinito, [...] Ele atendera nosso clamor e fara com que Sua luz brilhe em nosso coracao” (p. 96).
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