IDENTIFICACION

NOMBRE:
ASOCIACION / MISION:
DISTRITO:
TODO CANDIDATO A LIDER DEBERA: ——

1. Ser miembro bautizado de la IASD.
2. Tener una recomendacion por escrito de la junta de la iglesia local. z
3. Estar en armonia con los principios de la iglesia y devolver el diezmo fielmente. EVALUAB’UN ?@%&ﬂﬁjﬁ &E;ﬁ
4. Participar en el club de lideres del Ministerio Joven o, bajo orientacién del Campo local, IR 1A UEL

ser acompafado por el pastor distrital o coordinador de jévenes. Coordinador JA:

V4
5. Ser miembro activo del Ministerio Joven de la iglesia local y/o participar en el equipo LEBER @
de coordinacion distrital o regional. Fecha: Firma: J

6. Escribir una reflexion sobre los ideales del Ministerio Joven y presentarlo en un culto

joven o reunion del club de lideres. Pastor Distrital:
7. Participar del Curso de Liderazgo del Ministerio Joven (10 horas) promovido por la .
Asociaciéon/Mision, y/o del Programa de Desarrollo de Lideres (PDL JA) de la Division Fecha: Firma:
Sudamericana. Presentar certificacion.
: B o : : Departamental JA:
8. Se requiere que los participantes completen todos los requisitos para la investidura
entre, mlnlrln.o Tahoy m?xmo, 3 anos. ) 3 Fechar Firma:
9. Tener un minimo de 16 afos para comenzar la clase y 18 anos para participar de la
ceremonia de investidura.
10. El curriculo del lider en formacién podra ser presentado al Departamento del Ministerio :
Joven de la Asociacion/Misidn en formato impreso, digital, pagina de Internet o blog. FECHA DE INICIO: FECHA DE CONCLUSION:

La comprobacion del cumplimiento de los requisitos propuestos para cada drea de
desarrolllo de la Tc'vrjeta del Lider JA serd hecha por el coordinador JA, directamente % Iglesia A_dventisota lﬂ"
en el médulo de Liderazgo del S-JA. == del Séptimo Dia NN

DIVISION SUDAMERICANA
e i R e i i | ==

12 EDICION - 2019




\

0
~
g
<
1
i
Q
<
&
<

COMUNION
CRECIMIENTO ESPIRITUAL

Fortalecer la devocién personal a través de la participacién en el
proyecto #PrimeroDios y presentar un diario devocional de 40 dias.
Estar suscripto a la Leccién de la Escuela Sabatica.

Leer y estudiar el libro Salvacién y Servicio y proporcionar un examen
preparado por la DSA, disponible en su Asociacién/Misién.

Leer el libro o escuchar el audiolibro E/ Camino a Cristo y presentar un
resumen de la lectura de dos paginas.

Leer el libro Mensaje para los Jovenes y presentar un resumen de la
lectura de cuatro paginas.

Mirar la pelicula “Cémo Todo Comenzé” o leer el libro Nuestra
Herencia y presentar un resumen escrito de dos pdginas o una
reaccion en video de 8 minutos.

Participar en un seminario sobre las creencias distintivas de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia organizado por el pastor del distrito o por
la Asociacién/Misién.

Presentar una conferencia sobre una de las 28 creencias de la IASD en
una clase biblica o vigilia del Ministerio Joven. El material debe estar
disponible en video o en diapositivas.

RELACION
VIDA EN COMUNIDAD

Liderar o participar activamente de un grupo pequeio durante un
periodo minimo de un aiio.
Preparar tres lecciones creativas entre los temas sugeridos a
continuacién y compartir en reuniones de grupos pequenos:

Mdsica

Modestia cristiana

Salud y temperancia

Enamoramiento y sexualidad

Recreacién y diversiones

El candidato a la investidura de Lider JA debera cumplir sa-
tisfactoriamente cada uno de los requisitos de las cuatro
areas. La conclusion de cada item debera ser evaluada por
el Coordinador JA o Director del Club de Lideres, segin la
Amistad orientacion del campo local. Luego de la entrega del mate-
LTI TER LMWL 1o/ solicitado al Ministerio Joven de la Asociacion/Misién,
Juegos se debe esperar la autorizacion para la investidura.
Magia y ficciéon
Los ocho remedios naturales
Crear los esbozos y realizar dos programas de socializacidon para jévenes.
Participar por un periodo de tres meses de un club de caminata o tener un
proyecto personal de ejercicios fisicos y cambio de estilo de vida.

Padres e hijos
Uso de Internet

MISION
SERVICIO EN LA COMUNIDAD

Participar activamente en cinco de los siguientes proyectos o servir como
voluntario del OYiM/SVA:
10 Dias de ytOracién
Global Youth Day
Semana de Oracidn Joven
Dia de la madre

Impacto de Esperanza
Proyecto Suefia en Grande
Proyecto Mas Amor en Navidad
Rompiendo el Silencio

Dia del padre Dia de Hacer el Bien

Proyecto Balsamo Vida por Vidas
Acompafiar al pastor y/o anciano en la visita a un joven alejado de la iglesia
(Proyecto Reencuentro/Misién Rescate).
Organizar un desafio misionero creativo o proyecto social con el GP, Escuela
Sabatica Joven, Coro Joven y/o Ministerio Joven de la iglesia local y presentar
el esbozo del proyecto y el informe de la actividad en video.
Servir como evangelista o miembro del equipo organizador en una campafa
de evangelismo publico (Misién Caleb, Semana Santa o Evangelismo de
Cosecha).
Ministrar una serie de 10 estudios biblicos para un amigo no adventista y/o

LIDERAZGO
DESARROLLO DE PERSONAS

O Dirigir dos conferencias en el drea de liderazgo y documentar el contenido en

el portafolio (diapositivas, videos y texto). Algunos temas sugeridos
encuentran abajo:
Liderazgo para las nuevas generaciones
El lider JA como mentor
Los retos de la posmodernidad
Creatividad e innovacién
Trabajo en equipo
Liderazgo de servicio
Discipulado y misién
Vida en comunidad
Mi talento, mi ministerio
Preparar dos programas para el culto joven (Enfatizar el tema anual del
Ministerio Joven en al menos uno de ellos).
Demostrar su crecimiento como lider de jévenes y en el desarrollo de otros
lideres completando tres de las siguientes puntos:
» Asistir a la Convencidn del Ministerio Joven de la Asociacién/Misién.
¢ Participar del equipo organizador del campamento de verano, congreso
de jévenes, vigilia joven o semana de oracién joven.
Servir como maestro o maestro auxiliar de una clase de la Escuela Sabatica
joven por un afo.
Integrar el equipo del Ministerio Joven de la iglesia local.
Servir como mentor, por un periodo minimo de seis meses, de un lider en
formacion para liderazgo joven.
Escribir una reflexién final sobre su desarrollo como
lider del Ministerio Joven, demostrando
claramente el crecimiento en las 10 competencias
del Programa de Desarrollo de Lideres (PDL JA).
La reflexiéon debe estar escrita en primera persona
y debe tener como minimo tres paginas.




